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Заключение

Введение
Дорогие друзья, данное руководство создано для того, чтобы помочь вам проводить с детьми и подростками занятия по теме «толерантность». Все занятия, собранные здесь, задуманы в стиле так называемой «неформальной педагогики», то есть:

· учащиеся не получают оценок или формально признанных дипломов;

· занятия ориентированны на собственную активность и творчество участников;

· самыми распространенными формами работы являются групповая игра и групповая дискуссия;

· программа предполагает добровольность участия, как во всем курсе, так и в отдельных его частях.

Слово «толерантность» лучше всего переводится как «терпимость». Это - способность понимать и уважать отличные от собственного происхождение, культуру, взгляды и другие проявления человеческой индивидуальности. Воспитывая толерантность в детях, мы обеспечиваем более мирное и продуктивное будущее нашей страны и всего мира.

Данное руководство состоит из четырех частей.

Часть 1 содержит «разминки». Эти занятия помогут вам познакомиться с группой, «разогреть» участников для дальнейшей работы и обеспечить «введение» в тему ваших остальных занятий. То есть, каждая «разминка» служить сразу двум целям - созданию позитивной атмосферы и обеспечению готовности работать с проблемой толерантности и обсуждать ее. Любое занятие, и, в особенности, первое занятие с группой, лучше начинать с короткой разминки. Необходимо отметить, что любая разминка может длиться 10-15 минут, а может быть превращена Вами в полноценное занятие. Это зависит от Вашего решения по продолжительности работы с темой и глубине обсуждения.

Часть 2 называется «Наши различия». Упражнения этой части позволят участникам прикоснутся к главной причине нетерпимости в мире - различиям между людьми. Каждое занятие посвящено определенному аспекту этой темы - различиям во внешности, языке, взглядах и т.д. Несколько занятий позволят группе рассмотреть эту тему в целом. Цель всех занятий этой части - помочь участникам понять, что «отличный» не значит «плохой», справиться со своими чувствами и страхами по поводу тех, кто отличается от них и осознать «красоту различий».

Часть 3 - «Разрыв шаблона», содержит упражнения, каждое из которых - симуляция ситуаций, происходящих в действительности. Участие в них даст детям и подросткам возможность попробовать на себе роль дискриминируемого и того, кто осуществляет дискриминацию. Способность ставить себя на место другого человека является основой толерантности, поэтому, испытав неожиданные для себя чувства, участники смогут иначе отнестись к проявлениям нетерпимости и их жертвам. Все занятия этой части предполагают особый стиль проведения, поэтому, пожалуйста, внимательно прочтите введение к Части 3 прежде, чем проводить одно из них.
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Часть 4 - «Пирамида ненависти» - позволит участникам познакомиться с основными видами проявления нетерпимости - стереотипами, предрассудками, дискриминацией и насилием. Здесь даны определения этих явлений и упражнения, которые их иллюст​рируют. Кроме того, именно работая с заданиями этой части, группа познакомится с конкретными проблемами нашего общества (отношение к женщинам, национальным и религиозным меньшинствам, беженцам).

Часть 5 - «От слов к делу» - позволит группе понять и решить, какие конкретные дей​ствия может предпринять каждый человек в собственной жизни и группа в целом для того, чтобы не допустить проявлений нетерпимости вокруг себя. Приложение 1 содержит идеи мероприятий, которые ваша группа может провести в школе, дворе, городе.

Приложение 2 содержит инструменты, которые могут позволить вам успешно и эф​фективно взаимодействовать с родителями членов группы. Такое взаимодействие яв​ляется важнейшей частью программы.

Как работать с этим сборником.
Эта книга не является догмой. Любое занятие, приведенное здесь, можно и нужно из​менять и модифицировать таким образом, чтобы оно лучше всего подходило для Ва​шей группы, возраста и уровня развития участников, Вашего личного стиля проведе​ния занятий, целей, которые Вы поставили перед собой. Упражнения и идеи, которые Вы найдете в руководстве следует воспринимать как рекомендации и примеры того, что можно сделать для работы с детьми и подростками по теме «Толерантность». Пе​ред описанием каждого занятия Вы найдете его примерную продолжительность и ре​комендуемый возраст участников, однако Вы и сами можете почувствовать, подходит ли данное упражнение вашей группе.

Сначала необходимо выяснить, из скольких встреч будет состоять Ваша работа с дан​ной группой, и какова общая продолжительность занятий. Затем следует составить план занятий, выбрав по нескольку упражнений из каждой части и модифицировав их в соответствии с Вашими задачами. Вы также можете придумать собственные упраж​нения, основываясь на том, что прочли в этой книге. Составляя план, обязательно учитывайте продолжительность занятий и их логику. Также важно чередовать различ​ные формы работы (игру, дискуссию, рисование, и т.д.).

Желаем Удачи!

МИР РАЗЛИЧИЙ

Часть 1

  

При работе над сборником использованы идеи и материалы Совета Европы (Domino Education Pack, Council of Europe) и Антидиффамационной Лиги (A World of Difference Elementary Study Guide, A world of Difference Institute).
Фонд Гуманитарных проектов и технологий «Толерантность»

РАЗМИНКИ
Цель заданий этой части - «разогреть» участников перед предстоящим занятием и обеспечить «введение в тему».

Фонд Гуманитарных проектов и технологий «Толерантность»

  

 

ДОМИНО
Возраст: любой Продолжительность: 35 мин. Цели:

- создать в группе атмосферу открытости;

- «сломать лед», возникающий на первых занятиях;

- позволить участникам открыто говорить о себе;

- показать, что в группе между участниками существуют как различия, так и объединя​
ющие их вещи;

Ход занятия:

напомнить участникам правила игры в домино и предложить им поиграть в «особен​ное домино». Правила игры:

первый участник (желательно - ведущий) становится в центр и называет две свои ха​рактеристики - «С одной стороны, я ношу очки, с другой - люблю мороженое». Участник, который тоже носит очки или тоже любит мороженое подходит к первому участнику и берет его за руку, говоря, например «С одной стороны, я люблю мороже​ное, с другой стороны - у меня есть собака». Игра продолжается, пока все участники не станут частью домино. Возможны вариации в самом построении домино - можно построить круг или типич​ную «доминошную» структуру, участники могут браться за руки, обниматься, стоять или лежать на полу, и т.д. Обсуждение Вопросы для обсуждения:

- что участники чувствовали, пока ждали, что к ним кто-нибудь «прицепится»;

- старались ли они называть самые распространенные характеристики или, наоборот,
им хотелось чем-то выделиться;

- что нового они узнали друг о друге;

- что они чувствовали, когда узнавали, что кто-то в группе похож на них;

- что они чувствовали, когда узнавали, что кто-то на них не похож;

- хорошо или плохо, что в группе есть столько разных людей. Почему?
Домашнее задание

Подумать о том, чем похожи и чем отличаются друг от друга члены семей участников.

САМЫЙ ОСОБЕННЫЙ
Возраст: любой.

для 6-9 лет использовать слово «особенный», для старших- «уникальный».

Для старших детей можно сделать больший акцент на обсуждении.

Продолжительность:
основная часть - 10-15 минут.

обсуждение - для 6-9лет Юмин., для 10-14 лет-20 мин.

Цели.
- научиться осознавать собственную уникальность и гордиться ею;

- осознать уникальность других;

- создать атмосферу открытости и доверия.
Ход занятия.
Попросите участников подумать о чем-то, что отличает их от всех остальных в группе. Участник говорит, например «у меня пять братьев и сестер». Если никто в группе не может сказать «Я тоже», участник получает 1 балл, если же кто-то из группы может сказать «я тоже», то ход переходит к этому участнику. В конце игры подсчитываются баллы. Примечания.
Возможна модификация этой игры, где участник, который может сказать «я тоже», са​дится на колени первому участнику. Если кто-то еще в группе также обладает этой ха​рактеристикой - он садится сверху, и т.д. Постарайтесь понять, приемлем ли подоб​ный физический контакт для вашей группы.

Хорошо, если ведущий группы также участвует в упражнении, и своими репликами переводит разговор с внешних характеристик на более внутренние, а также на вопро​сы культурных, религиозных и других различий. Обсуждение:
- как в задании «домино»

- хорошо ли быть уникальным?

- каждый ли человек уникален. Почему?

- что делает нас уникальными?

- что мешает нам оставаться уникальными?
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БОЛЬШИЕ И МАЛЕНЬКИЕ
Возраст - любой. Для более старших детей использовать более сложные критерии (вместо «высокий» - «веселый», и т.д.) Продолжительность: 35 мин. Цели:
- помочь участникам осознать, что любое описание человека является относитель​
ным,

- развить навыки невербальной коммуникации,

- создать веселую атмосферу.
Ход занятия:
Проведите воображаемую черту посреди комнаты. Встаньте на этой черте. Теперь скажите «пусть все высокие перейдут в правую половину комнаты, а все низкие - в левую».

Игнорируйте сомнения тех детей, которые не знают, куда им встать. Запретите детям разговаривать во время выполнения задания.

Повторите ту же процедуру, разделив, например, тех, кто учится хорошо и тех, кто учится плохо.

Придумайте еще несколько критериев. После этого попросите детей выстроиться по росту без слов.

Затем попросите их выстроиться по успеваемости (если два человека учатся одинако​во хорошо, они могут стать рядом). Обсуждение
должно концентрироваться на мысли, что обычно бывает невозможно разделить лю​дей на две группы по какому-то признаку. Нет «высоких и низких». Все зависит от си​туации. Наклеивание «ярлыков» часто мешает общению и сотрудничеству. Вопросы:
- было ли трудно выполнить первую часть упражнения?

- почему трудно однозначно решить, на какую половину встать?

- что выяснилось, когда стали выполнять вторую часть упражнения?

- бывают ли в жизни ситуации, когда людей неправомочно относят к той или иной
группе?

- случалось ли вам самим навешивать на других такие ярлыки?

  

 

ИНТЕРЕСНЫЕ ЛЮДИ
Возраст: -10-14 лет Продолжительность: 40 мин. Цели:
- включить фантазию участников;

- поощрить вербальную коммуникацию;

- начать разговор о стереотипах.
Материалы.
Вам потребуются вырезки из газет или журналов с фотографиями, изображающими необычные лица или фигуры людей. Постарайтесь, чтобы эти фотографии изобража​ли людей различных национальностей, религий, людей из различных социальных групп.

Ход занятия:
раздайте участникам по одной фотографии (интересно, если каждая фотография по​падется двум участникам);

пусть участники внимательно рассмотрят свою фотографию и ответят для себя на во​просы:

что за человек изображен на фотографии, как его зовут, откуда он, сколько ему лет, где он работает, как живет, и т.д., о чем сейчас думает этот человек, какие у него в жизни проблемы, и т.д.

пусть участники найдут тех, с кем у них попались одинаковые фотографии, и сравнят свои мысли.

потом каждая пара делится результатами с группой. Обсуждение
- трудным или легким было задание?

- что помогало участникам составлять свои предположения?

- как они думают, соответствуют ли их предположения действительности?

- отличались ли предположения в парах? Почему да и почему - нет?

- часто ли мы в жизни предполагаем многое о людях на основании их внешнего вида
(расы, пола, одежды)?

- что может помочь опровергнуть такие предположения?
Домашнее задание.
Попросите членов семьи рассказать о необычных людях, которых они встречали в своей жизни.

Устройте вечер «необычных профессий и хобби». Пригласите членов семьи участни​ков группы, которые работают в необычных местах или имеют необычные увлечения рассказать о себе.

 
 

ПРИВЕТСТВИЯ
Возраст: любой

Продолжительность: 20-25 мин. Цели:
- разрядить обстановку;

- сломать стереотипные формы поведения;

- повеселиться;

- познакомиться с приветствиями в разных культурах;

- сплотить группу.
Ход занятия:
Участники получают карточки с приветствиями из разных стран

- сложить руки (как в «молитве») на уровне груди и поклониться (Япония);

- потереться носами (Новая Зеландия);

- пожать друг другу руки, стоя на большом расстоянии друг от друга (Великобрита​
ния);

- крепко обняться и три раза поцеловать друг друга в щеки (Россия)

- показать язык (Тибет);

- очень крепко пожать друг другу руки, стоя близко друг к другу (Германия);

- помахать рукой;

- обняться и поцеловать в щеки четыре раза по очереди (Париж).

Участники разбредаются по комнате и приветствуют друг друга способом, указанным

на карточке.

Обсуждение
- понравилась ли вам игра?

- попробуйте догадаться, из каких стран происходят ваши приветствия;

- было ли трудно здороваться каким-то способом?

- показались ли какие-то из приветствий смешными?

- как бы отреагировали люди из этих стран на ваши приветствия?

- какую роль играют приветствия в нашей жизни?
Домашнее задание
Придумайте специальное приветствие для своей группы и договоритесь здороваться так друг с другом перед каждым занятием.

Фонд Гуманитарных проектов и технологий «Толерантность»

 

АУТСАЙДЕРЫ
Это занятие не должно использоваться в самом начале ваших встреч с группой, так как оно создает напряжение в группе. Его целесообразно использовать после какой-то веселой игры для введения в тему дискриминации. Возраст: от 9 лет
Продолжительность: 30 мин. - 1 час Цели:
- дать участникам возможность почувствовать себя в роли исключенных членов обще​
ства и тех, кто исключает;

- начать обсуждение вопросов дискриминации;

- потренироваться в практиках разрешения противоречий;

- инициировать невербальную и вербальную активность группы.
Ход занятия:
Попросите троих членов группы выйти из комнаты

Попросите оставшихся в комнате стать в круг. Объясните, что сейчас войдет первый участник, и они должны стоять в кругу, когда он войдет. НЕ ГОВОРИТЕ ГРУППЕ, ЧТО ОНА НЕ ДОЛЖНА ВПУСКАТЬ УЧАСТНИКА В КРУГ.

После того, как первый участник войдет или не войдет в круг, специально попросите группу не впускать второго и третьего участника.

Впустите второго участника. Дайте ему возможность какое-то время уговаривать чле​нов группы. Потом (до того, как он вошел в круг, впустите третьего участника) Ни в коем случае нельзя допустить, чтобы это упражнение превратилось в кошки-мышки. Поэтому с самого начала объясните и участникам в комнате и тем, кто вышел, что в игре не допускается ни физическая сила, ни ловкость. Обсуждение
- что стала делать группа, когда первый участник вошел в комнату?

- почему люди стараются не пустить в свою группу чужаков?

- как себя чувствовали те, кто остался вне группы?

- как себя чувствовали те, кто стоял в кругу? (важно обсудить не только негативные
чувства, но и удовольствие, которое они могли испытывать - например, от чувства
единения)

- какие способы войти в круг применялись «аутсайдерами»?

- какие из них сработали, какие нет и почему?

- как вел себя бывший аутсайдер после того, как его приняли в круг?

- бывают ли в жизни похожие ситуации?

- расскажите о таких ситуациях, которые случались с вами или при вас (начните с про​
стых случаев,типа новенького в классе)

- что вы думаете о таких ситуациях в обществе (когда все общество исключает какую-
то группу)?

Примечание: важно дать тем ученикам, которые оказались вне группы, возможность выразить свои чувства и снова осознать себя частью группы.

Фонд Гуманитарных проектов и технологий «Толерантность» 11

 
 


  

 
 

КОЗЫ И ВОЛКИ
Возраст - любой

Продолжительность: 40 - 50 мин. Цели:
- исследовать причины, по которым люди вызывают или не вызывают доверие;

- изучить ощущения группы и чужака;

- поработать с чувствами страха и безопасности.

Вам понадобятся бумажки с надписями «коза» и «волк» Ход занятия:
Вам потребуются кусочки бумаги по количеству участников группы На части из них написано слово «козленок» На2х- Зх- «коза» На2х-3х- «волк»

Попросите участников вытащить бумажки и не показывать их друг другу. Напомните участникам сказку про семерых козлят. Опишите правила игры:

В одном углу комнаты в тесный круг садятся «козлята» - это «домик». Остальные уча​стники отходят в другой конец комнаты. Каждый из них по очереди подходит к домику, и старается убедить козлят, что он - коза. Цель козлят - решить, пускать или не пус​кать претендента в домик. Если они впустят волка, он съедает одного козленка (участ​ник выбывает из игры), если прогонят настоящую козу - один козленок умирает от го​лода (мама не принесла молока). Цель козлят - остаться в живых. Цель коз и волков -попасть в домик. Обсуждение.
Вообще-то это просто интересная игра, которая позволяет участникам начать общать​ся друг с другом более доверительно и попробовать себя в различных ролях. Вот что может быть интересно обсудить для целей нашего тренинга:

- что чувствовали козлята?

- на чем они основывались, когда принимали решение?

- почему иногда они ошибались?

- часто ли наши впечатления о людях бывают ошибочными?

- что чувствовали козы, когда их принимали за волков?

- как они пытались убедить козлят?

- бывает ли, что не пустив кого-то в группу, группа что-то теряет?

- приятно ли было волкам быть волками?

- случается ли в жизни, что кто-то оказывается «волком» против своей воли?

ВНЕШНЕЕ И ВНУТРЕННЕЕ
Возраст: от 10 лет Продолжительность: 30 -40 мин. Цели:
- осознать разницу между тем, что мы видим снаружи и тем, чем человек является на
самом деле;

- инициировать невербальные контакты.
Ход занятия:
разделить группу на две равные части. Попросить участников образовать два круга -внутренний и внешний, так, чтобы пары участников стояли лицом к лицу («каруселька»). Попросить участников внимательно посмотреть на партнера и заметить, как он выгля​дит. Подумать, что его внешний вид говорит о нем.

Задать партнеру вопрос. Вопросы должны касаться их внутренней жизни. Например «Что ты любишь делать?», «Кто твой лучший друг» - вопросы называет ведущий. Затем участники во внутреннем круге делают шаг направо, а во внешнем - налево. Процедура повторяется с новыми партнерами. Так происходит несколько раз. Теперь попросите участников закрыть глаза (если есть возможность - завяжите им глаза). Попросите их взять очередного партнера за руки. Пусть они попробуют дога​даться, кто стоит перед ними. Можно ли на ощупь понять что-то о человеке? Снова -смена нескольких партнеров. Обсуждение
- что говорит внешность о человеке?

- может ли более близкое знакомство помочь нам узнать о человеке больше, чем его
внешность?

- часто ли мы судим о людях только по внешним характеристикам?

- что вы чувствовали, когда держали руки людей?

- отличаются ли наши руки?

- что общего у наших рук?

- что общего у всех нас?

 
 

 
 

НАДО ДОГОВОРИТЬСЯ
Возраст: любой Продолжительность: 40 мин. Цели:

- развлечь группу;

- сконцентрировать внимание участников;

- осознать ценность сотрудничества;

- показать, что для достижения сотрудничества необходимо прикладывать усилия;

- сплотить группу.
Ход занятия.

Участникам предлагается сыграть в очень простую игру. Необходимо сосчитать до де​сяти (смех в зале). Но сделать это должна вся группа. Первый участник говорит «один», второй - «два», и т. д.

Есть только одна проблема - если участники произнесут число одновременно - груп​па начинает сначала. В течение всей игры запрещены любые разговоры. Обсуждение:

- как началась игра?

- чего хотелось каждому сначала?

- почему сначала ничего не получалось?

- как удалось досчитать до десяти?

- появился ли в группе лидер или порядок сформировался сам собой?

- чему нас учит эта игра?

Часть 2
  

ФИСТАШКИ
Возраст: любой Продолжительность: 15 мин. Цели:
- подготовить участников к дальнейшей работе;

- поговорить о том, какие у нас различия и что у нас общего.
Ход занятия:
раздайте детям по две фисташки в скорлупе и попросите пока их не есть и не снимать скорлупу. Важно, чтобы упражнение проходило в спокойной, слегка «магической» ат​мосфере. Многое здесь зависит от тона вашего голоса.

Попросите участников ответить на следующие вопросы (Старших - в парах, для млад​ших - групповое обсуждение):

- Какие фисташки на ощупь?

- А КАКИЕ ЛЮДИ НА ОЩУПЬ?

- Как бы вы описали скорлупу?

- КАК БЫ ВЫ ОПИСАЛИ ЧЕЛОВЕЧЕСКОЕ ТЕЛО?

- У фисташек одинаковые размер и форма?

- А У ЛЮДЕЙ ОДИНАКОВЫЕ РАЗМЕР И ФОРМА?

- Фисташки одного цвета?

- А ЛЮДИ - ОДНОГО ЦВЕТА?

- Есть ли на фисташках трещины или он чуть-чуть расколоты?

- А ЛЮДИ МОГУТ ЛОМАТЬСЯ И ТРЕСКАТЬСЯ?

- Потрясите фисташки. Вы чувствуете звук?

- А КАКИЕ ЗВУКИ ИЗДАЮТ ЛЮДИ?

- Откройте фисташки. Изнутри они другие, чем снаружи? В чем различия?

- А ЛЮДИ ОТЛИЧАЮТСЯ ВНУТРИ И СНАРУЖИ?

- Съешьте фисташки. Какие они на вкус?

- МОЖНО ЛИ СКАЗАТЬ, ЧТО У ЧЕЛОВЕКА ЕСТЬ ВКУС?

- Плохо ли делить фисташки на плохие и хорошие ?

- А МОЖНО ЛИ ПОСТУПАТЬ ТАК С ЛЮДЬМИ?

  

СТРАННЫЙ ЧЕЛОВЕК
Возраст: любой Продолжительность: 1 час. Цели:
- актуализировать и проработать чувства, которые возникают у участников при встре​
че с непохожими на них людьми;

- дать участникам возможность увидеть положительные стороны такой встречи;

- дать участникам возможность «общения» с непохожими на них людьми в безопасной
обстановке.

Ход занятия:
1. Сидя в кругу, попросите участников вспомнить случай, когда на улице или в обще​
ственном месте они увидели человека, не похожего на всех остальных. Постарайтесь
навести их на мысль о представителях различных меньшинств (цыганах, таджиках, го​
мосексуалистах и т.д.). Пусть участники поделятся своими историями с группой и рас​
скажут не только про необычных людей, но и про то, как на них реагировали окружаю​
щие. Попросите участников также описать их собственные чувства.

2. Попросите каждого из участников придумать человека, который будет ему полной
противоположностью.

Какой этот человек?

Как он выглядит?                                               Какой он национальности?

Сколько ему лет?                                              Какая у него религия?

Чем он занимается?                                         Как он проводит

Что он любит?                                                   свободное время?

Чего он не любит?                                            Где он живет?

Какой у него характер?                                    Какая у него семья?

Пусть участники нарисуют придуманных людей или опишут их на бумаге (решите са​ми, что больше подойдет вашей группе).

Позвольте нескольким или всем участникам (в зависимости от размеров группы) представить своего «странного человека». Задайте им дополнительные вопросы: Почему ваш «странный человек» стал непохожим на вас? Как вы к нему относитесь? Какие чувства вы бы испытали, если бы встретились с ним? II

Теперь попросите всех участников найти три вещи, которые могут быть общими у них со «странным человеком». Обсуждение:
Как люди обычно реагируют на тех, кто на них непохож? Почему? Что бы было, если бы все люди были похожи друг на друга? Непохожие на нас люди кажутся нам странными. А мы им? Что может принести нам общение с непохожими на нас людьми? Домашнее задание Покажите ваши письма или комиксы группе.

 


  

КОГО Я БОЮСЬ
Возраст: любой Продолжительность: 30 мин. Цель:
- выявить и проработать страхи участников, связанные с предрассудками;

- изучить природу этих страхов;

- придать участникам уверенность в общении с людьми, которые казались им страш​
ными.

Вам понадобятся: кусочки бумаги, ручки, шляпа или кепка

Это упражнение имеет смысл проводить в группе с уже сложившимися теплыми и до​верительными отношениями. Ход работы.
1. Напомните участникам, что все мы кого-то боимся. Кроме знакомых людей, кото​
рые могут, например, поставить нам двойку, мы боимся и людей, которых мы совсем
не знаем. Это совсем не стыдно. Приведите пример такого страха, который вы испы​
тывали в детстве.

2. Попросите участников подумать, кого они боятся. Важно, чтобы это был не знако​
мый человек, а кто-то, кого они не знают. Пусть они напишут свой страх на кусочке бу​
маги. Соберите их и сложите в шляпу или кепку и тщательно перемешайте.

3. Покажите группе «шляпу страхов».

4. Пусть участники по очереди вытаскивают страхи из шляпы.

5. Каждый участник должен рассказать, что он думает о попавшемся ему страхе.

- испытывает ли он тоже этот страх?

- почему у человека может появиться такой страх?

- оправдан ли этот страх?

- если нет, то почему?

- что можно посоветовать человеку с таким страхом? Как можно бороться с этим стра​
хом?

Обсуждение.
- почему мы боимся некоторых людей, которых даже не знаем?

- может быть, кто-нибудь боится нас?

- всегда ли эти страхи оправданы?

- могут ли различия быть пугающими?

- как научиться не бояться различий?

Домашнее задание - попросите родителей напомнить вам, чего вы боялись, когда бы​ли совсем маленьким. Подумайте, почему вы уже не боитесь этих вещей.

МИР РАЗЛИЧИИ.
Возраст: любой Продолжительность: 1,5 часа Цель:
- на практике осознать преимущества разнообразия в обществе;

- улучшить процессы коммуникации в группе.

Вам потребуется набор синих карандашей или фломастеров, набор красных каранда​шей или фломастеров, набор зеленых, и т.д. (4 - 8 цветов) и маленькие наклейки таких же цветов. При этом наклеек каждого цвета - разное количество. Один из цветов дол​жен быть представлен только одной наклейкой. Ход работы.
Наклейте на каждого участника одну из наклеек. Выбор цветов должен быть случай​ным. Участники должны без слов собраться в группы по цветам. Раздайте каждой группе карандаши ее цвета и листы бумаги. При этом каждый участ​ник получает собственный карандаш, который он не имеет права никому отдавать. Дайте участникам задание нарисовать улицу города. Скажите, что задание - конкурс​ное, и победившая группа получит приз. Дайте группам небольшое время на выполне​ние задания.

Во время первой части занятия очень важно создать ощущение жесткого соревнова​ния между группами, чувство соперничества и конкуренции, которое участникам при​дется преодолеть потом. Для этого нужно попросить их придумать название своей группы, которое будет включать их цвет. Пусть часть группы поработает над лозунгом, пока все остальные рисуют.

В качестве жюри пригласите учителей или старшеклассников. Договоритесь с ними заранее. Позвольте группам представить свое название, лозунг и картину. Жюри смо​трит выступления всех команд и ставит всем группам одинаково низкий балл Вы объявляете, что приз не получает никто. Спрашиваете собственное мнение участ​ников о причинах таких результатов. Когда группа приходит к мнению, что все дело в том, что рисунки одного цвета, скажите, что даете всем дополнительное время, чтобы они могли что-нибудь придумать. Вы можете незаметно направлять участников к при​нятию решения об объединении.

Когда участники, наконец, образуют группу разных цветов, дайте им еще бумагу, что​бы они могли нарисовать разноцветный город. Попросите каждого участника сделать вклад в рисунок, независимо от того, насколько хорошо он рисует. Выдайте всем участникам группы маленький приз (например, конфету). Повесьте по​лучившуюся картину на стену в классе или коридоре. Придумайте ей название.

- трудно ли было найти людей своего цвета?

- что чувствовали члены самой многочисленной группы?

- что чувствовали все остальные, когда нашли «своих»?

- что чувствовал участник, который остался один?

- что участники чувствовали в отношении других команд? Хотелось ли им победить,
доказать, что они лучше, и т.д.?

- что они почувствовали, когда все получили одинаково низкий балл?

- трудно ли было договориться и начать рисовать вместе?

- получилась ли совместная картина лучше, чем те, которые были нарисованы одним
цветом?

Часть 2:
- Приведите пример «красных», «зеленых» и «синих» в обычной жизни.

- Разные люди могут приносить различную пользу обществу. Приведите пример, как
разнообразие учеников в вашем классе делает жизнь более интересной.

- В вашем городе живут люди разных национальностей, интересов, разного происхож​
дения. Приведите примеры, как жизнь вашего города становится интереснее благода​
ря разным людям.
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А Я СЧИТАЮ...
Возраст: любой

Продолжительность: 30-40 мин. Цели:

- осознать возможность сосуществования различных мнений;

- осознать ценность собственного мнения, отличного от других;

- научится правилам корректной дискуссии.
Ход занятия:

Проведите посреди аудитории воображаемую черту. С одной стороны повесьте нари​сованный на бумаге плюс («согласен»), с другой - минус («не согласен»). Сама черта означает отсутствие мнения.

Объясните участникам, что вы будете зачитывать им утверждения, и каждый должен стать на сторону «плюса» или « минуса». Участники, которые не могут определиться, становятся посередине, но при этом они лишаются права высказаться. Вот примеры утверждений (основная идея в том, что утверждения не должны быть ложными или истинными, они предполагают возможность различных мнений. Мы ре​комендуем вам придумать утверждения специально для вашей группы): Для младших детей:

- Лучше играть в футбол, чем в баскетбол.

- Весна лучше осени.

- Самый классный мультик- «Покемон».

- Самый важный предмет - математика.

- Играть «в компьютер» веселее, чем смотреть телевизор.

- Лучше, чтобы уроки были короче, но их было бы больше.

- Самое прекрасное домашнее животное - кошка.
Для старших детей:

- Не иметь высшего образования - стыдно.

- Самая классная музыка - хип - хоп.

- Кока-кола вкуснее фанты.

- Заниматься рыбалкой - старомодно.

- Изучать иностранный язык легче, чем физику.

- Война - это всегда плохо.
Обсуждение:

Кто был прав в каждом случае? Был ли кто-нибудь прав вообще? Можно ли сказать, что поп поводу зачитанных утверждений различные мнения имеют право на сущест​вование. Были ли случаи, когда кто-то из участников оказывался в меньшинстве? Что они чувствовали? Не испытывали ли они соблазна поменять мнение под давлением большинства? О чем спорят взрослые? На все ли вопросы, о которых они спорят, можно ответить однозначно? Как вы относитесь к человеку, с мнением которого вы не согласны? Хорошо или плохо иметь собственное мнение?
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 МИР РАЗЛИЧИЙ 

КУЛЬТУРНЫЙ СЛОВАРЬ

Возраст: от 10 лет Продолжительность: 40-60 мин. Цель:

- исследовать понятия, имеющие отношение к проблеме толерантности; 
- исследовать разницу восприятия одних и тех же слов разными людьми; 
- улучшить процессы коммуникации в группе. 
Вам понадобятся: список понятий, бумага и ручка для каждой команды. Ход работы.

Разделите участников на небольшие группы. (3-4 человека). Дайте каждой группе не​сколько листов белой бумаги и карандаши.
Вызывайте к себе по одному представителю от каждой группы. Тихо сообщайте им слово-задание.
Участники возвращаются в свои группы и молча рисуют им это слово. Цель группы -догадаться, о каком слове идет речь. Группа, догадавшаяся первой, получает наи​большее число баллов. Вторая группа - на балл меньше, и т.д. К вам подходят следующие участники, и игра продолжается.
Примеры слов: расизм, добро, беженцы, ненависть, равенство, кавказцы, русские, предрассудок, насилие, справедливость, культура, различия, внешность, родина и другие слова, имеющие отношение к нашей теме
Сначала удостоверьтесь, что участники группы знакомы с предлагаемыми понятиями. После завершения игры и подсчета баллов, попросите участников сравнить, как раз​ные люди рисовали одни и те же слова. Обсуждение:

- было ли трудно угадывать? 
- а рисовать? 
- какие слова удались легче, какие - труднее?
- почему разные люди рисуют одни и те же слова по-разному? 
- что отражается в том, как люди рисуют слова? 
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РАЗРЫВ ШАБЛОНА

Занятия этой части предназначены для того, чтобы предложить участникам группы ситуацию, серьезно отличающуюся от их личного опыта. Переживание такой ситуации позволит участникам пересмотреть свою точку зрения (в данном случае) на меньшин​ства и способствует развитию толерантности, расширению возможностей восприятия вообще. Эти упражнения требуют достаточно большего по сравнению с другими ис​кусства ведущего. Вам понадобится стать немного актером и немного психологом. Кроме того, вам потребуется чуткость и такт. Большая часть этих упражнений постро​ена на принципе, что определенная часть участников группы становится дискримини​руемым меньшинством. Иногда в вашей группе могут присутствовать представители реальных меньшинств. Кто-то из них может быть настолько чувствительным в дискри​минации, что заподозрит вас в ней, если попадет в «игровое меньшинство». Этого хо​телось бы не допустить, особенно с младшими детьми.

  МИР РАЗЛИЧИЙ 

РАЗНЫЙ СТАРТ

Возраст: любой Продолжительность: 40 мин. Цели:

- познакомить участников с чувствами, которые испытывает человек, попавший в чуж​
дую ему культуру; 
- обсудить возможные реакции человека на такую ситуацию; 
- обсудить вещи, которые мы можем сделать, чтобы помочь такому человеку.
Вам понадобятся: журналы для коллажа, ножницы, клей, бумага, угощение
Ход работы. 
Вам потребуется придумать какое-нибудь простое творческое задание. Например, принесите старые журналы, ножницы, бумагу и клей. Тогда заданием станет изобра​жение коллажа.
Разделите группу на четыре части произвольным образом. Раздайте каждой команде материалы. Рассадите их в разных частях класса. Подойдите к первой команде и тихо скажите «сделайте коллаж, изображающий весну». Также тихо попросите вторую группу изобразить осень, третью - лето.
Подойдите к четвертой группе и скажите «Од авдарку мо парстахи кам». Не отвечайте ни на какие вопросы представителей 4-й группы. Охотно помогайте ос​тальным участникам.
Через какое-то время пройдитесь по классу. Подойдите к каждой подгруппе. Посмот​рите на работу первых трех групп. Дайте несколько советов. Похвалите работу участ​ников.
Подойдите к 4-й группе. Искренне возмутитесь, что они еще ничего не сделали. Пору​гайте участников. Возмущенно сядьте на место.
Осведомитесь у первых трех групп, сколько времени им еще потребуется. Удостоверьтесь, что первые три группы закончили работу. Похвалите их. Повесьте их работы на доску. Подведите участников 4-й группы к «выставке». Покажите им рабо​ты других участников со словами «Вот видите, как другие работают». Наградите участников первых трех групп каким-нибудь вкусным призом. В течение всего занятия члены групп не имеют права общаться друг с другом Участники четвертой группы не получают награды. Обсуждение.

- Начните обсуждение с раздачи вкусных призов членам 4й группы. 
- позвольте им спонтанно выразить свои чувства; 
- что они почувствовали, когда получили непонятное задание? 
- как развивались события, как менялись их ощущения в связи с этим? 
- что они чувствовали, когда их ругали и игнорировали? 
- что они почувствовали, когда не получили вкусных призов? 
- как чувствовали себя члены остальных групп? 
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- хотелось ли им возмутиться против несправедливости, или им, наоборот, было при
ятно, когда их хвалили, а другую группу ругали? 
- почему никто не нарушил запрет на общение между группами и не помог членам чет
вертой группы (в этом вопросе присутствует элемент провокации). Если вам скажу
«так вы же запретили нам общаться!», спросите «ну и что бы случилось, если бы вь
нарушили мой запрет?»)
- если кто-то все же решился помочь 4й группе, спросите, что его заставило так посту
пить? 
- что дало группе это упражнение? 
- как себя чувствуют люди, приехавшие к нам из другой страны и не понимающие пра
вил нашей культуры и слов нашего языка? 
- делает ли общество для них поблажки? 
- как ведут себя члены общества по отношению к ним? 
- можно ли что-то изменить в нашем поведении и в обществе, чтобы сделать жизн!
этих людей легче?
- нужно ли что-то менять? 
- кто еще является «четвертой группой» в реальном мире (напомните о людях, проис
ходящих из деревни и приехавших в город, о выходцах из бедных семей и т.д.)?
Домашнее задание: 
1. 1. Спросите старших членов своей семьи, с какими трудностями им приходилось стал
киваться, когда они только начинали искать работу, поступать в институт, переезжал»
в другой город и т.д. Были ли вокруг них люди, которым было гораздо легче. 
2. 2. Подумайте, кому из ваших знакомых может быть труднее учиться, отдыхать, нахо
дить себя в жизни из-за их ситуации в семье и других причин 
 

 

 КУЛЬТУРНЫЕ НОРМЫ 

Возраст: от 9 лет Продолжительность: 40-60 мин. Цели:
- осознать культуру как совокупность норм и запретов; 
- осознать относительность этих норм и их разнообразие в разных культурах; 
- дать участникам возможность испытать ощущения чужака в незнакомой культуре.
Ход работы. 
Выберите нескольких человек и попросите их выйти из класса. Они станут «иностран​цами» (Попытайтесь, чтобы это оказались активные участники группы или лидеры) Ознакомьте группу с правилами:

- Перед тем, как задать вопрос, нужно три раза кивнуть головой (если человек нару​
шает это правило - его надо игнорировать) 
- закончив разговор, нужно высунуть язык (если человек нарушает это правило - ему
говорят «ты - самый скучный зануда») 
- никто не имеет право садиться на стулья, которые стоят посреди комнаты (если че​
ловек нарушает это правило - его исключают из игры) 
Участников просят расставить стулья парами, лицом к лицу. Одна пара ставится по​среди комнаты. Назначается дежурный, который следит, чтобы никто не садился на центральные стулья и исключает нарушителей. Попросите группу не рассказывать «иностранцам» о правилах, пока те их не нарушат.
Впустите «иностранцев». Теперь дайте всей группе задание. Каждый участник должен узнать о пяти других участниках три вещи, которые он до этого не знал, задавая ему вопросы, на которые можно ответить «да» или «нет». Все беседы должны происходить на стульях. Закончив разговор, оба участника должны встать и перейти на другие сту​лья с другими участниками.
Спокойно следите за происходящим. Если «иностранцы» будут жаловаться, отвечайте «таковы правила».
Подождите, пока все выполнят задание и перейдите к обсуждению. Обсуждение.

Объясните, что «задание», которое выполняли участники, не важно, гораздо важнее «правила» и столкновение с ними «иностранцев».
- попросите каждого из «иностранцев» рассказать, что с ним происходило после вхо​
да в комнату; 
- быстро ли они поняли, что есть какие-то правила? 
- попытались ли они их выяснить, или стали интервьюировать других «иностранцев»? 
- что они чувствовали и делали, когда их игнорировали? 
- было ли им обидно, когда их обзывали? 
- удалили ли кого-нибудь из игры, и как поступил этот человек? 
- понравилось ли группе соблюдать «правила» и скрывать их от «иностранцев»? 
- есть ли правила в реальной жизни? 
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- были ли чем-то полезны правила в классе? 
- всегда ли полезны правила, которые существуют в жизни? 
- кто придумал настоящие правила? Или их никто не придумывал? 
- почему в разных культурах эти правила отличаются (приведите примеры)? 
- как мы относимся к тем, кто нарушает эти правила? 
- всегда ли это заслуженно? 
- кто не знает правил реальной жизни (если группе необходима помощь, приведит
примеры)?
- что мы можем для них сделать?
Фонд Гуманитарных проектов и технологий «Толерантность»

  

 

ЧЕСТНАЯ ИГРА

Возраст: любой
Продолжительность: как минимум -1,5 часа.
Цель:

- дать участникам возможность испытать несправедливость и дискриминацию;
- выявить толерантность и солидарность в группе;
- исследовать отношения меньшинства и большинства.
Вам понадобятся: инструкции жюри, доска для записи счета, две связки ключей, плат​ки, рисунки треугольника в круге, воздушные шарики. Ход Работы Описание игры.

Это - игра на дискриминацию. Она с самого начала - нечестная по отношению к двум из трех команд. Жюри знает, сколько очков давать какой команде, и кто выиграет. Иг​ра нужна для того, чтобы участники почувствовали дискриминацию на себе. Игра представляет собой соревнование трех команд. Решения о выигрыше - проигры​ше и набранных очках принимает жюри (три человека - также члены группы). Цель каждой команды - набрать к 8-му раунду 20 очков. В противном случае они должны выйти из игры.
Игроки не знают, что игра заканчивается на 8-м раунде, и что правила созданы таким образом, что у одной команды шансы выиграть с самого начала выше чему других, и она выиграет в любом случае.
Первые три раунда создадут чувство солидарности с командой и впечатление честной игры.
Во время четвертого раунда команды впервые испытают несправедливость. Пятый ра​унд вновь воссоздает уверенность в возможности выигрыша для каждого. Пятый раунд, казалось бы, дает шансы уравнять счет, но это лишь иллюзия. На самом деле, отстаю​щие команды отстанут еще сильнее, а побеждающие вырвутся еще дальше вперед. К концу 8-го раунда у двух групп не будет никакой возможности набрать 20 очков, то есть они выйдут из игры.
Участники не должны знать, что игра заканчивается восьмым раундом, иначе они по​теряют желание играть.
Вы найдете инструкции, которые необходимо дать жюри и участникам. Сами вы вы​ступаете как ведущий.
Не объявляйте участникам, что игра как-либо связана с дискриминацией, что у нее не​честные правила и что она закончится восьмым раундом.
Объясните, что сейчас вы будете проводить соревнование, и что цель каждой коман​ды - набрать к 8-му раунду 20 очков. Скажите, что дальше смогут играть только те, кто наберет 20 очков или больше.
Выберите 3-х человек, которые будут исполнять роль жюри. Они должны быть хоро​шими актерами и уважаемыми членами группы. Дайте им инструкции и отошлите в другую комнату.
Случайным образом разделите оставшихся на три равные группы. Попросите участников выбрать название команды (пики, бубны, черви) Каждый участник должен налепить себе на грудь наклейку с символом своей группы. Раздайте наклейки. Каждая из команд должна сесть в свой угол комнаты. Первое задание - придумать слоган и кричалку.(Основная цель здесь -сплотить команды и повысить энтузиазм). Далее следует презентация слоганов и кричалок. Поговорите с жюри и убедитесь, что они поняли свою роль. Начните игру. Раунд 1. Хвост дракона.
Каждая команда становится в «паровозик». Последний участник засовывает в задний карман платок. Участники бегают по комнате и цель - вытащить платки у других ко​манд. Вытаскивать платок может только участник, который стоит первым. Хлопните в ладоши - игра началась. Через 1 минуту крикните, что раунд закончился. Жюри рас​пределяет очки и объясняет свое решение. (В любом случае пики получат 3, червы - 2, бубны - 1). Раунд 2.

Игра «поймай меня». Все участники становятся в круг. Каждый раз участник из одной команды ловит участника из другой команды. У обоих завязаны глаза, а в руках -связка ключей. Перед игрой каждого надо повертеть с завязанными глазами, чтобы они потеряли ориентацию. Когда «лов» звенит ключами, «жертва» должна отвечать. Вся игра проходит в полной тишине.
Объявите, что группа, набравшая больше всего очков в прошлом раунде, ловит пред​ставителя группы, набравшей следующее по кол-ву число очков. Представитель груп​пы, которая была на втором месте, ловит представителя «самой проигравшей» в про​шлом раунде команды. Потом представитель «самой выигравшей» в прошлом раунде команды ловит представителя «самой проигравшей» в прошлом раунде команды. Каждая «ловля» длится 45 сек. Если участника поймали, «ловчий» получает для сво​ей команды 1 очко. Если нет - команда «жертвы» получает одно очко и жертва пере​ходит в команду ловивших. Перед каждым раундом «поймай меня» желающие могут перейти в другую команду. Обратите внимание!!! Пики ловят черву Черва ловит бубну Пики ловят бубну
У бубны нет возможности ловить, поэтому им почти невозможно набрать очки. Даже если им это удастся, они потеряют игрока. Раунд 3. Шарики.
Каждая команда садится в круг вокруг стола. В центре стола помещается воздушный шарик. Цель - всей командой дуть на шарик, чтобы он оставался в центре стола и как можно дальше от группы. Дуть начинают по вашему сигналу. Раунд заканчивается ровно через 1 минуту. Жюри объявляет счет за этот раунд и общий счет. Счет будет Пики - 5, червы -1, бубны - О
  

Наказание.

Скажите, что группа, у которой больше всего очков, должна распределить наказание между двумя другими группами. Одной группе нужно покрасить носы в красный, дру​гой - завязать правую руку за спиной. Дайте пикам время подумать, как они распре​делят наказание. Выдайте им краску и веревочки и проследите, чтобы они распреде​лили наказание. Наказание сохраняется до конца игры.
Раунд 4. Снова «поймай меня». Участники имеют право перейти в другую команду пе​ред раундом. В этот раз победитель каждого раунда получает 2 очка. Попросите жюри объявить счет.
Раунд 5. Шанс. Объявите, что команда, которая займет первое место в этом раунде, умножит количество своих очков на 3, команда, занявшая второе место - на два, ко​манда, занявшая третье место, останется с прежним счетом. Цель - убедить жюри предпочесть вашу команду. Время на подготовку речи - 2 минуты. Затем команды вы​ступают перед жюри, сначала - пики, потом - червы и в конце - бубны. Жюри объяв​ляет и объясняет свое решение.
(Пики получат 1-е место, червы - второе, бубны -третье) Раунд 6. Снова «поймай меня», но теперь победитель получает 3 очка. Раунд 7. «Китайские иероглифы».
Каждая группа садится в линию друг за другом в своем углу. Лицо каждого участника обращено к спине следующего. Выведите жюри, и объясните им, что сейчас они долж​ны показать картинку пикам и червам и описать ее словами бубнам.
Жюри по очереди вызывает представителя от группы (последнего в каждой колонне), дают ему задание. Он должен передать фигуру сидящему перед ним участнику, нари​совав ее пальцем у него на спине. Этот участник должен нарисовать то, что понял на спине у следующего и т.д. Самый последний участник рисует картинку на бумаге и пе​редает жюри. Жюри объявляет и объясняет свое решение. Счет за эту игру 3 у пики, 2 у червы и 1 у бубны. Раунд 8.

Снова «поймай меня». На этот раз победитель получает 4 очка.
Перед раундом объявите, что это - последний шанс для участников перейти в другую группу, и что после этого раунда группы, которые не наберут 20 очков, выйдут из игры. После этого жюри объявляет счет, объявляет, какие группы выходят из игры и сердеч​но поздравляет группу-победителя.
Посмотрите на реакцию участников, дайте им время выразить свои чувства и сообщи​те, что на самом деле это - конец игры. Обсуждение.

В этой игре самым важным является обсуждение и оценка произошедшего и его связи с дискриминацией в реальной жизни. Если группа слишком большая, советуем провес​ти обсуждение сначала в малых группах, а потом обсудить его результаты всем вместе.
Эмоциональный аспект:

- какие вы испытывали чувства и как они менялись во время игры?
- какие негативные чувства вы испытывали и почему?
- что чувствовали пики, когда им приходилось распределять наказания?
- что чувствовали другие группы, когда их «наказывали»?
- какие чувства испытывали члены жюри в связи с той властью, которой они пользова​
лись?
Правила игры.

- в чем на самом деле заключались правила игры (объясните участникам)?
Группы.

испытывали ли вы солидарность с членами своей команды?
- а что вы чувствовали по отношению к членам других команд?
- вопрос для тех, кто перешел в другую команду - каково было ощущать себя нович​
ком в сплоченной группе?
- насколько сильно каждому из участников пришлось адаптироваться к группе и пра​
вилам игры?
- пытались ли вы ставить под сомнение правила игры или сопротивляться им? Что из
этого получилось, и как вы себя чувствовали?
- существует ли связь этой игры и реальности?
- поговорите о таких вещах, как власть, дискриминация, меньшинства, несправедли​
вость, приспособление к ситуации;
- есть ил в вашем городе, школе, стране группы людей, которые находятся в менее вы​
игрышном, чем все остальные, положении?
- часто ли их обвиняют в их неудачах?
- как можно изменить «правила игры»?
Примечания:

Всегда поддерживайте жюри, особенно в те моменты, когда группа протестует против их решений. Может случиться так, что игроки поймут, что игра ведется нечестно, и за​хотят прекратить. Уговорите их этого не делать. Однако не заставляйте их. Если боль​шинство не хочет играть из-за того, что игра ведется нечестно, прекратите игру. Сам по себе факт ее прекращения может стать темой для обсуждения. Если игроки будут настаивать, им можно уступить в некоторых вопросах, например, дать одно лишнее очко бубнам во время «поймай меня». Изменения не должны повлиять на ход игры, а лишь создать иллюзию улучшения.
 

Инструкция для жюри.

Не рассказывайте никому о ваших инструкциях
Это - игра с нечестными правилами и самого начала ясно, кто победит. Вы должны делать вид, что игра - честная и все ваши решения - объективны и спра​ведливы.
Участники думают, что игра будет продолжаться, пока кто-то не победит, и что им нуж​но набрать 20 очков к восьмому раунду, чтобы не вылететь и продолжить игру. Они не знают, что игра заканчивается 8м раундом. Вы должны мотивировать их к продолже​нию игры.
Раунд 1. наблюдайте за игрой. После этого объявите результат - пики - 3, червы - 2, бубны - 1 и запишите его на доске. Чтобы объяснить результат, скажите что-нибудь типа «Пики старались больше всего, бубны слишком громко кричали, не соблюдали правила, и т.д.». Во время всей игры вам постоянно придется обвинять бубны в том, что они плохо играют, лениво соревнуются, и т.д. Раунд 2

В этом раунде вы честно распределяете очки (по одному за каждую победу). Раунд 3. Воздушные шарики. Счет здесь будет: пики-5, червы - 1, бубны - 0. Вам сно​ва придется объяснить свое решение разными причинами (например, пики сильнее старались, и т.д.).
Наказание - окажите помощь ведущему, если это понадобится. Раунд 4. Снова «честный» раунд. Огласите очки (по 2 очка за каждую победу). Раунд 5. Выслушайте каждую группу. Чтобы страсти не затихали, сначала сделайте общий комментарий обо всех выступлениях (как это обычно делает жюри) и лишь по​том огласите счет. Счет пик утраивается, червей - удваивается, бубны остаются с прежним счетом. Объясните сое решение структурой речей, грамматикой, риторичес​кими способностями выступавших и т.д. Раунд 6. Каждая победа приносит команде 3 очка.
Раунд 7. Ведущий даст вам картинку. Покажите ее пикам и червам, а бубнам опиши​те словами. Говорите с каждым представителям отдельно, чтобы они не догадались, что с ними обращаются по-разному.
Наблюдайте за группами и в конце огласите счет. Например, бубны слишком шумели, у пик самая точная картинка.
Раунд 8. Не подавайте виду, что это - последний раунд. Победители получают 4 очка за каждую победу. Подсчитайте общий счет. Объявите, что такие-то команды выходят из игры. Поздравьте оставшиеся команды.
СПРАВЕДЛИВОЕ РЕШЕНИЕ

Возраст: любой
Продолжительность: все занятие (как мин. 1 час)
Цели:

- показать участникам, что разные группы общества по-разному влияют на его жизнь;
- дать участникам возможность побывать на месте этих различных групп:
- показать преимущества равного влияния различных групп на жизнь общества.
Вам понадобятся: кусочки бумаги четырех цветов, деньги на угощение.
Ход работы.

Сообщите участникам, что сегодня после занятия вся группа получит угощение. Ска​жите, что вы колеблетесь между несколькими вариантами (например, мороженое, шо​коладки или пирожные). Предложите участниками проголосовать. Раздайте равное число бумажек четырех цветов. Отличникам - серые. Хорошистам - белые. Троечни​кам и двоечникам - желтые. Попросите каждого нарисовать на бумажке его выбор. Соберите бумажки.
Начните какую-нибудь игру (например, в «крокодила»), сказав, что подсчитаете голо​са позже.
Через какое-то время скажите, что вы собираетесь учитывать только желтые бумаж​ки. Посчитайте их. Сообщите группе результат. Спросите, как ребятам нравится такая ситуация. Продолжите игру.
Через какое-то время скажите, что в принципе, можно посчитать и белые бумажки. Однако, вы собираетесь разделить все голоса на белых бумажках на два. Сообщите результат. Продолжите игру.
Через какое-то время сообщите, что все перепутали, и не будете учитывать желтые бумажки вообще. Вместо этого посчитайте серые. Сообщите новый результат. Спро​сите, что обо всем этом думает группа. Продолжите игру.
В конце занятия напомните, что сейчас вы пойдете покупать угощение. Спросите у группы, что она думает о результатах голосования. Направьте группу в сторону идеи, что вообще-то хорошо было бы учесть все голоса.
Посчитайте все голоса. Купите то угощение, которое получилось в результате. За угощением в неформальной форме проведите Обсуждение:
- что такое справедливость?
- кто обычно принимает решения?
- всегда ли это «справедливо»?
- как себя чувствовали те, чьи голоса не учитывались?
- были ли те, чьи голоса учитывались, довольны сложившейся ситуацией?
- кто принимает решения в реальной жизни?
- а кто не участвует в принятии решений?
 
   

   

  

   

ЯРЛЫКИ

Возраст: любой Продолжительность: 30 мин. Цель:

- дать участникам возможность почувствовать себя на месте «стигматизированных»
(отмеченных «ярлыком») людей;
- увидеть недостатки такого подхода к людям;
- изучить процессы, которые заставляют стигматизированных людей подтверждать
мнение общества о них.
Вам понадобятся - наклейки с надписями, материалы для задания Ход работы.

Вам потребуются наклейки. Напишите на них различные определения, например «ле​нивый», «умный», «лидер», «равнодушный» и т.д.
Подойдите к каждому из участников и наклейте ему на лоб одну из наклеек (выбор на​клеек должен быть случайным). Попросите участников не говорить друг другу, какие наклейки на них наклеены. Запретите участникам смотреться в зеркало. Дайте всей группе какое-нибудь интересное задание, (например, нарисовать что-ни​будь). Скажите, что участники должны вести себя друг с другом так, как будто бы на​писанное на наклейках - правда. Обсуждение.

- что вы чувствовали, когда с вами вели себя неадекватно тому, как вы себя ощущаете?
- подтверждали ли участники свои наклейки?
- почему это происходило?
- всем ли досталась одинаковая работа?
- как это связано с наклейками?
- существуют ли «наклейки» в реальной жизни?
- откуда мы узнаем о качествах других людей?
- всегда ли наше мнение о других людях соответствует действительности?
- влияет ли наше мнение на поведение в отношении этих людей?
- если бы наклеек не было, группа бы работала лучше или хуже?
- а в реальной жизни? Приведите примеры.
  

ПИРАМИДА НЕНАВИСТИ

Упражнения этой части познакомят участников с основными составляющими «пира​миды ненависти» -предрассудками и стереотипами, дискриминацией, насилием. Уча​стники научатся распознавать их в себе и других, понимать их причины и вред, кото​рый они приносят обществу и каждому из нас. Ведущему важно понимать, что нали​чие стереотипов не является виной человека. Стереотипы есть у каждого из нас и это - естественный способ познания мира.
 
  

СТЕРЕОТИПЫ

 
  

Фонд Гуманитарных проектов и технологий «Толерантность»
СТЕРЕОТИПЫ - это неправомочные обобщения, которые мы делаем по поводу тех, о ком мы мало знаем. Человеческий мозг устроен таким образом, что он постоянно классифицирует все, что встречает в реальности. Когда у нас не хватает информации о каком-то предмете, мы относим его к определенной категории и приписываем ему определенные качества. Так мы решаем, что «все русские много пьют», а «все подро​стки употребляют наркотики».
 

  

 

ВСЕ ЯБЛОКИ КРАСНЫЕ

Возраст: любой
Продолжительность: 1 час
Цель:
Познакомить участников с понятием «стереотип».
Ход работы:
Прочтите участникам историю про Элли в стране фруктов и овощей.
История про Элли.
Вы все знаете Элли из книжки про Волшебника Изумрудного Города. Вы только не знаете, что Элли никогда в жизни не видела никаких овощей и фруктов, так как в Кан​засе они не росли, а в Волшебной Стране они ей просто не попадались. Как-то в Кан​засе опять начался ураган. Только на этот раз он привез Элли не в Волшебную Стра​ну, а в страну овощей и фруктов. Сначала Элли увидела большой красный шар. «Кто ты?» - спросила Элли. «Помидор» - ответил шар. И Элли пошла дальше. Тут ей попал​ся большой желтый шар. Он представился - «Лимон» и предложил ей попробовать ку​сочек себя. Элли откусила кусочек лимона, и он был таким кислым, что она чуть не за​плакала. Она обиделась на лимон и пошла дальше. Тут она увидела длинный фрукт, который тоже предложил ей отведать кусочек себя. Она попробовала, и ей очень по​нравился вкус. «Дай я запомню как тебя зовут» - сказала Элли. «Банан» - ответил фрукт. И Элли пошла дальше. Она присела на полянку. С дерева свисал другой крас​ный шар. «Эй, помидор, давай поболтаем» - сказала Элли. «Я не помидор, я - ябло​ко» - прозвучал обиженный голос. «Да ладно, я тебя знаю, ты круглый и красный. Ты - помидор, и нечего меня обманывать.» Яблоко очень расстроилось и упало с дерева. О «поболтать» уже не могло быть и речи.
Элли пошла дальше, и вдруг ей захотелось есть. Она находилась на поле, где кругом были одни желтые шары. «Попробуй нас, мы такие сладкие» - шептали они. «Нашли дурочку. Вы желтые - значит вы кислые» - сказала Элли. Она осталась голодной, а сладкие дыни только пожали плечами. Но вот на тропинке она увидела длинный плод. «Дай откушу» - сказала она. Горький перец никогда не пользовался популярностью. Он был рад угостить Элли. От горечи и удивления Элли опять заплакала.
  

Для большей наглядности можно раздать роли и попросить участников исполнить ис​торию по ролям.
- Спросите, кто из участников понял проблему Элли.
- В чем была ее ошибка.
- Если группа не сможет сразу ответить на вопрос, помогите вопросами типа:
«Все ли яблоки красные?», «Все ли желтые фрукты - кислые?»
- Попросите участников помочь Элли. Поставьте небольшую сценку. Пусть кто-нибудь
играет Элли, а остальные подходят по очереди и объясняют Элли, в чем она ошибает​
ся, и пытаются помочь почувствовать себя лучше в стране фруктов и овощей.
Обсуждение:
- почему Элли неправильно думала о разных фруктах?
- от этого она выиграла или проиграла?
- а фрукты?
Объясните детям, что то, что мы наблюдали в случае Элли называется словом «сте​реотип». Расскажите на примере Элли, как стереотипы образуются в жизни. Попроси​те детей самих привести примеры стереотипов.
- какую положительную роль стереотипы играют в жизни?
- в чем отрицательная роль стереотипов?
   
  

 

СТЕРЕОТИПЫ В НАШЕЙ ЖИЗНИ

Возраст: от 10 лет Продолжительность: 30 - 50 мин. Цель:
- научится распознавать стереотипы в себе и в обществе
Вам понадобится: мячик или другой легкий предмет. В идеале - диктофон. Примечание: это занятие проводится с группой, уже знакомой с понятием «Стереотип». Ход занятия:
Сядьте в круг. Вам потребуется небольшой мячик или другой предмет, который можно бросать друг другу. Назначьте участника, который будет записывать все, что происхо​дит в группе Вот история Рашида, мальчика из Дагестана....», киньте мячик другому члену группы и попросите его сказать следующее предложение. Дальше он должен бросить мяч кому-нибудь еще. Таким образом группа развивает историю. Через ка​кое-то время попросите мячик и скажите: «А вот история Ани, русской девочки из де​ревни». Пусть группа составит и эту историю. Вы можете выбрать тех героев, которые актуальны для вашей местности, школы и группы, то есть тех людей, по поводу кото​рых в группе существуют самые сильные стереотипы. Игра будет интересной, если бу​дет происходить быстро. Попросите наблюдателя зачитать обе истории. Обсуждение:
- что мы узнаем о наших героях?
- какие черты мы приписали нашим героям?
- почему мы приписали им именно эти черты?
- что общего у наших историй, и что их отличает друг от друга?
- а что отличает их от нас?
- что из того, что мы внесли в наши истории, является стереотипом?
- есть ли в них доля правды?
- а что не правда в этих стереотипах?
ВСЕ КОРОВЫ ЛЕТАЮТ

Возраст: любой (необходимо подобрать высказывания по возрасту и уровню разви​тия участников) Продолжительность: 30 мин.
Цель: проработать стереотипы, существующие в группе. Ход работы:
Раздайте участникам незаконченные утверждения: Все старшеклассники.... Все кавказцы.... Все негры.... Все старики... Все девочки... Все богатые люди... Все мусульмане...
И т.д. Подберите те утверждения, которые будут более подходящими для вашей обла​сти, группы, школы, и т.д. Всего - около десяти утверждений. Попросите участников закончить утверждения самостоятельно. Попросите участников объединиться в пары и сравнить свои утверждения. Соберитесь в круг. Обсудите одно утверждение за другим. Сравните разные вариан​ты. Завяжите дискуссию. Попросите участников объяснить, почему они думают так или иначе, привести примеры из жизни. Приведите контр-примеры. Вдруг подойдите к доске и напишите на ней «Все ученики 5го а (или другое название класса, в котором проходит занятие) плохо учатся». Спросите, что участники думают об этом утверждении. Где в нем доля правды. Что в нем неправильно. (Вы можете на​писать и другое утверждение, например «Все девочки носят юбки, а все мальчики иг​рают в футбол». После обсуждения вернитесь к старым утверждениям. Обсудите их еще раз. Напомните понятие «стереотип». Завершите занятие.
 
    

ХРИСТИАНЕ - МУСУЛЬМАНЕ

Возраст - от 11 лет Продолжительность - 40 мин. Цель:

исследовать стереотипы по отношению к различным этническим и религиозным груп​пам, их содержание, виды их проявления в жизни. Вам понадобятся: бланки вопросов. Ход работы:

Разделите участников на несколько групп.
Каждая группа будет работать с одним из рабочих листов. Раздайте рабочий лист каждому участнику группы.
Попросите участников самостоятельно заполнить рабочие листы. Снова соберитесь в единую группу. Обсудите ответы.
Вы можете работать с теми национальными группами, которые являются актуальны​ми для вашего региона, класса, города и т.д. Обсуждение.

- было ли трудно заполнять рабочие листы?
- если каким-то группам это было легче, а каким-то - труднее, то почему это произош​
ло?
- совпадают ли мнения всей группы?
- действительно ли все мусульмане/ русские / евреи такие, как написано в рабочих ли​
стах?
- каким образом у вас сформировалось именно такое мнение?
- влияют ли на ваше мнение стереотипы?
Рабочий Лист

ХРИСТИАНЕ (или русские)
Русские любят ...
Мы все знаем, что русские...
Русских можно отличить по...
Русские всегда поступают ...
Все остальные считают, что русские...
МУСУЛЬМАНЕ

Мусульмане любят ...
Мы все знаем, что мусульмане...
Мусульман всегда можно отличить по ...
Мусульмане всегда поступают ...
Все остальные считают, что мусульмане .
ЕВРЕИ

евреи любят ...
мы все знаем, что евреи ...
евреев можно отличить по...
евреи всегда поступают ...
все остальные считают, что евреи...
 
  

      

ПРЕДРАССУДКИ.

Предрассудок - негативное отношение к человеку ли какой-нибудь группе людей, о которых вы на самом деле ничего не знаете. Это также негативное отношение на ос​новании не личного знакомства с человеком, а мнения (стереотипа) по поводу группы, к которой он принадлежит. Он обычно появляется у нас благодаря тому, что уже при​нят в том обществе или группе, где мы находимся. Существуют разные виды предрас​судков. Они могут быть связаны с полом, возрастом, национальной принадлежнос​тью, приверженностью к определенной религии, происхождением, уровнем дохода, сексуальной ориентацией или инвалидностью человека.
Возраст: любой
Продолжительность: как минимум - 1 час
Цель:
познакомить группу с различными видами предрассудков.
Ход занятия:
Разделить участников на подгруппы (2-4 человека). Раздать сценарии.
Вы можете придумать ситуации, более актуальные для вашего города, школы.
Обсуждение:
- что общего во всех проигранных сценках?
- познакомьте участников с понятием предрассудка?
- почему в сценках люди ведут себя именно таким образом?
- как чувствуют себя жертвы предрассудков?
- заслуживают ли они такого обращения?
- попросите участников вспомнить, случались ли с ними ситуации, когда они станови​
лись жертвами предрассудков?
- как они себя вели, кто им помог?
- как можно предотвратить подобные ситуации?
Сценарии.
Маша и Катя пришли во двор. Там они увидели, как мальчишки играют в стрит-бол. Они тоже захотели поиграть. Но мальчишки стали смеяться над ними и го​ворить, что девочки не могут играть в такую игру. Маша и Катя обиделись и пе​редумали играть.
Саша любит рок-музыку. Недавно он проколол себе ухо, потому что многие рок-звезды носят серьги. Он пришел в школу, и одноклассники стали смеяться над ним. Один мальчик даже крикнул ему «ты не мужчина».
Лена пришла в школу в новом платье. Подруги спросили ее, где она его купила. Она ответила, что мама купила его для нее в секонд-хэнде. Девочки сказали «значит, ты бедная» и не захотели с ней играть.
Армен недавно приехал в наш город. Он говорит по-русски с акцентом. После школы ребята окружили его и стали передразнивать.
Сестра Маши ездит в инвалидной коляске. Маша пригласила одноклассников к себе домой. Они увидели сестру и быстро засобирались домой. После этого на следующий день весь класс обсуждал сестру Маши.
Амина - мусульманка. Она всегда носит длинные юбки и не ест в столовой. Де​вочки смеются над ее одеждой, а один мальчик пытался заставить ее есть сви​нину.
Катя собирается привести домой своего молодого человека. Она сообщает ро​дителям, что он - негр. Какова реакция родителей?
Недавно в классе узнали что Разул - мусульманин. Теперь дети боятся его и дума​ют, что он и его брат - террористы
РОССИЙСКИЙ ЭКСПРЕСС

Возраст: от 12 лет Продолжительность: 40 мин.
Цель: выявить предрассудки в группе. Осознать неизбежность наличия предрассуд​ков и научиться жить с ними. Вам понадобится: список пассажиров Ход занятия:

Каждому участнику будет представлен список. Вопрос звучит так: «С кем из этих лю​дей вы бы меньше всего хотели оказаться в одном купе поезда?". Участники должны определить три самых непредпочтительных выбора и три самых предпочтительных выбора. Затем участники делятся на группы по три человека. Каждая группа - купе. Цель - проранжировать список с тем, чтобы выбрать четвертого попутчика. После этого группа собирается вместе. Обсудите различные выборы. Обсуждение:

- трудно ли было придти к единому мнению?
- почему у разных групп ответы оказались разными?
- почему иногда ответы всех групп совпадали?
- каковы причины нежелания ехать с человеком в одном купе? Когда нами руководит
страх, когда - брезгливость, когда - неприязнь? Насколько они в каждом случае обос​
нованы?
- можем ли мы что-то сделать с нашими чувствами в таких случаях? А нужно ли с ни​
ми что-то делать?
- может ли кто-нибудь не захотеть ехать водном купе с вами? А если дело происходит
в другой стране?
- как мы поступаем, когда оказываемся в одном купе с нежелательным человеком?
Случались ли ситуации, когда вы (или кто-то при вас) вели себя плохо с людьми, кото​
рые вам не нравятся?
- виноваты ли те, с кем мы не хотим ехать?
- что они почувствуют, если увидят наше недовольство?
- как лучше всего поступать в таких случаях?
Список.

Цыганка
Явный гомосексуалист
Скинхед
Молодой человек, больной СПИДОМ
Неаккуратно одетая женщина с маленьким ребенком
Кавказец-мусульманин
Человек из деревни с большим мешком
Африканский студент
Подросток, похожий на наркомана
Бывший заключенный
Таджик в национальной одежде
Милиционер
Инвалид со складной коляской
Кришнаит
Китаец, который ест странно пахнущую еду
Человек, говорящий на непонятном языке
ЖЕНСКАЯ РАБОТА

Возраст: любой Продолжительность: 40 мин. Цель:
- исследовать предрассудки и стереотипы, связанные с полом;
- познакомить участников с идеей о дискриминации женщин.
Вам понадобятся: бланки для ответа на вопросы, список профессий и занятий.
Ход занятия:
Дайте мальчикам и девочкам задание ответить на вопросы.
Девочки..., а мальчики ....
Девочки любят ..., а мальчики ....
У девочек хорошо получается ..., а у мальчиков
Девочки не любят ..., а мальчики...,
Девочки считают, что мальчики ..., а мальчики считают, что девочки ....
Девочки отвечают на те же вопросы по поводу мальчиков.
Попросите мальчиков создать описание «типичной девочки», а девочек - «типичного
мальчика».
Работа проводится в группах (отдельно - мальчики, отдельно - девочки). Соберитесь
вместе и попросите обе группы представить результат. Сравните их.
Обсуждение:
- в чем обе группы сошлись во мнении?
- в чем мнения групп не совпадали?
- почему девочки думают о мальчиках не то, что самим мальчики о себе и наоборот?
- все ли присутствующие девочки подходят под одно из созданных описаний «типич​
ной девочки», все ли мальчики подходят под описание «типичного мальчика»?
- что из описанного является стереотипом?
Предоставьте участникам список различных профессий и видов деятельности. Пусть один из них будет «регистратором». Попросите его зачитывать различные профессии. Группа должна решить, женская это работа или мужская.
журналист
повар
няня
шофер
сантехник
дантист
пилот
президент
мэр
секретарь
Профессии
Пожарный
Ветеринар
Парикмахер
Врач
Юрист
Писатель
Учитель
Химик
Медсестра
Таксист
Судья
Виды работ: готовить, покупать продукты, убирать, выбрасывать мусор, играть с де​тьми в футбол, читать детям на ночь сказку, чинить электроприборы делать ремонт, мыть посуду, сажать цветы, забивать гвозди, чинить машину, зарабатывать деньги. А теперь попросите группу объяснить свой выбор. Спросите «а что, женщина не может (забивать гвозди, работать пожарным и т.д.)?», или «мужчина может....?» Попросите участников назвать виды работ, которые могут выполнять и женщины и мужчины. С помощью дополнительных вопросов постарайтесь, чтобы в список вошли все упомянутые профессии.
Спросите участников, чему они научились на этом занятии. Домашнее задание:
Обратите внимание, как в вашей семье распределены домашние обязанности. Спро​сите у родителей. Почему это происходит именно так. Есть ли у вас дома «женская» и «мужская» работа?
ДИСКРИМИНАЦИЯ

Дискриминация - это лишение определенных групп людей каких-либо прав или воз​можности что-либо делать только из-за их принадлежности к этой группе. Может про​исходить как на уровне класса, школы, так и на уровне государства. Возраст: от 11 лет Продолжительность: 1, 5 часа Цель:

- познакомить участников с понятием;
- привлечь их внимание к видам дискриминации в нашем обществе;
- дать им возможность испытать чувства дискриминируемых членов общества;
- инициировать поиск возможностей адекватной реакции на дискриминацию.
Ход занятия.

Объясните участникам понятия «дискриминация». Для иллюстрации можно провести одно из занятий части 3 данного руководства - «Разрыв шаблона». Теперь попросите участников привести известные им примеры дискриминации. Разделите участников на группы по три человека в каждой. Каждая группа получит задание с одним из видов дискриминации. Группа должна придумать и проиграть сценку, иллюстрирующую этот вид дискриминации. После этого один из участников должен объяснить всем, в чем заключается дискриминация и как восстановить спра​ведливость. Задания:

Дискриминация девочек во время спортивных занятий.
Дискриминация представителей некоторых национальностей при аренде квартиры. Дискриминация немолодых людей при приеме на работу.
Дискриминация подростков, предпочитающих определенные виды одежды в школе. Дискриминация бедно выглядящих людей при посещении магазина\ ресторана. Дискриминация недавних призывников в армии. Дискриминация людей, исповедующих разные религии.
Примечание: участники могут обратиться к вам за помощью, если она окажется необ​ходимой. Обсуждение:

- как чувствовали себя люди, исполнявшие роль «жертв» дискриминации?
- как чувствовали себя люди, осуществлявшие дискриминацию в сценках?
- какие были пути решения проблемы?
- против кого обычно направлена дискриминация?
- почему дискриминация вообще происходит?
- кто обычно инициирует (начинает) акты дискриминации?
- как обычно ведут себя люди, которые присутствуют при дискриминации?
- как чувствуют себя жертвы дискриминации?
ЛЮДИ С ОГРАНИЧЕНИЯМИ

Возраст: любой
Продолжительность: 40-60 мин. Цель:

напомнить участникам, что рядом с нами живут люди, физические возможности кото​рых ограниченны, и при этом они достойны вести полноценную жизнь. Вам понадобятся: фисташки, напиток, мешки для мусора Ход занятия:

Приготовьте угощение. Например, неочищенные фисташки и кока-колу. Попросите участников сесть на стулья. Скажите, что сейчас вы будете раздавать уго​щения. Напомните, что надо делиться и обязательно убрать за собой. Сообщите половине участников, что они не имеют права покидать свои стулья. Начинайте раздавать угощения. Дети должны сами подойти к вам, чтобы взять фис​ташки и колу. Участникам придется каким-то образом решить проблему передвиже​ния и уборки, делиться и помогать друг другу.
Через десять минут, когда все доедят и уберут за собой, спросите группу, какие про​блемы встали перед ней. Осведомитесь о чувствах обеих подгрупп. Объявите, что те​ма сегодняшнего занятия - люди с ограниченными физическими возможностями. По​просите участников рассказать о людях с ограниченными возможностями, которых они знают.
Раздайте участникам список ограничений. Задание - провести брейнсторминг. Груп​па должна понять, что человек с тем или иным ограничением может делать и чего он делать не может.
Подумайте вместе с группой, как можно помочь людям с различными ограничениями делать то, чего они обычно не могут делать.
Для списка ограничений используйте понятия типа «слабослышащий», «человек, пе​редвигающийся в инвалидном кресле» и т.д
НАСИЛИЕ

Возраст: от 9 лет Продолжительность: 1 час Цель:

- показать участникам, как стереотипы и предрассудки приводят к насилию;
- выработать у участников негативную установку по отношению к насилию.
Вам понадобятся: карточки с ситуациями. Возможно: музыка, вырезки из газет, ви​деозаписи, элементы костюмов.
Трагическое событие случилось в школе № 55. Один из учеников 5-го класса совершил попытку самоубийства. К счастью, мальчик был спасен. На вопрос о причинах своего поступка, он ответил, что соученики постоянно издевались над ним, били его, вымогали деньги, унижали. Соученики объяснили свое по​ведение тем, что мальчик еврей и не заслуживает другого отношения.
Ход работы:

Раздайте участникам карточки с ситуациями. Попросите их прочитать их. Разделите участникам на группы, соответственно количеству ситуаций. Попросите участников определить, сколько действующих лиц вовлечено в каждую ситуацию. (Включая тех, кто остается «за кадром», например, родственников потерпевших). Попросите участников подготовить рассказы о случившемся от лица разных участни​ков. Распределите задания. Проведите презентацию рассказов.
Примечание: постарайтесь создать особенную атмосферу на этом занятии. Если у вас есть возможность, используйте подходящие фотографии или записи. Если в ва​шем городе имели место подобные ситуации, попытайтесь найти информацию о них. Вместо обсуждения попросите участников написать письмо одной из жертв из пред​ложенных ситуаций и прочесть его партнеру (в парах). Домашнее задание

Найдите в газетах и по телевидению информацию о насилии вокруг нас. В каких слу​чаях причиной произошедшего были предрассудки, стереотипы или дискриминация?
Вчера в 20.00 на улице Ленина группа подростков жестоко избила 13-летнего Армена Хочиянца. Мальчик возвращался домой после занятий в музыкальной школе. Подростки были задержаны милицией. На вопрос о причинах нападе​ния один из них сказал «А армяне вчера моего брата побили». Армен находит​ся в больнице № 14 в тяжелом состоянии
Утром в центре нашего города произошли беспорядки. По главной улице шли две мусульманские девушки в традиционной одежде. Компания молодых лю​дей, проходивших мимо стала смеяться над ними. Скоро от шуток хулиганы перешли к делу и сорвали с одной из девушек чадру. Преступники скрылись. Семья оскорбленной девушки обещает мстить.
Иностранные студенты собираются покинуть наш город.
Группа «скинхедов» постоянно дежурит возле их общежития. Подстерегая сту​дентов из Нигерии и Вьетнама, они избивают их и отбирают ценности. Район​ная милиция знает о ситуации, но не предпринимает никаких действий.
ПИРАМИДА НЕНАВИСТИ

Возраст: любой Продолжительность: 40 мин. Цель:

Показать, как связаны между собой разные уровни отсутствия толерантности, научит​ся распознавать разные уровни отсутствия толерантности.
Вам понадобится: большой рисунок «Пирамиды ненависти». Можно - мелом на доске. Ход работы: Познакомьте участников с «Пирамидой ненависти»:
насилие дискриминация предрассудки стереотипы
В основании этой пирамиды - стереотипы, выше находятся предрассудки, затем -дискриминация и на вершине - насилие.
Подумайте вместе с группой, как связаны друг с другом разные уровни этой пирамиды. Попросите участников привести примеры всех видов нетерпимости. На примере разных видов нетерпимости (этнической, религиозной и т.д.) попросите участников придумать или вспомнить истории о том, как стереотипы приводили к предрассудкам, дискриминации и, в конце концов, насилию. Предоставьте каждой подгруппе один из видов нетерпимости. Попросите ее нарисовать комикс, изображаю​щий подобную историю.
Устройте выставку комиксов. Пригласите на нее других детей или учителей. Подберите несколько примеров стереотипов, предрассудков, дискриминации или на​силия. Зачитайте их участникам. Попросите их определить, какой именно вид нетер​пимости представляет данный случай.
Дополнительные вопросы:

- всегда ли стереотипы и предрассудки ведут к дискриминации и насилию
- от кого зависит, чтобы этого не происходило
- что можем сделать мы, чтобы этого не происходило вокруг нас
Часть 5

ОТ СЛОВ К ДЕЛУ

Цель мероприятий этой части - помочь участникам осознать, что они лично могут сде​лать для того, чтобы противодействовать проявлениям нетерпимости в мире вокруг них.
Фонд Гуманитарных проектов и технологий "Толерантность»
КАК ПОСТУПИТЬ

Возраст: от 9 лет Продолжительность: 40-60 мин.
Цели: это занятие поможет участникам исследовать ситуации, в которых нетерпи​мость может проявляться в их повседневной жизни и возможные способы реакции в таких случаях. Вам понадобятся:

карточки по числу подгрупп, возможно - разные предметы для костюмов. Ход работы:

1. 1. Разделите участников на пары. Каждая пара получает одну карточку. Участники
должны рассмотреть ситуации, выбрать самый подходящий и самый неподходящий
вариант поведения.
2. 2. Каждая пара делает презентацию своей ситуации. Рассказывает о возможных ва​
риантах и о тех, которые были выбраны. Группа комментирует. После этого вся группа
должна ответить на вопросы:
- что выиграют в каждом из выбранных вариантов те, кто вовлечен в ситуацию?
- что проиграют в каждом варианте те, кто вовлечен в ситуацию?
- могут ли быть какие-то еще пути решения, кроме предложенных?
- кто может помочь разрешить ситуацию?
Обсуждение:

- попросите участников вспомнить подобные ситуации, случавшиеся с ними в жизни;
- как они вели себя в таких случаях?
- что мешает нам иногда поступать так, как мы считаем правильным?
- что (или кто) может помочь нам вести себя так, как мы считаем правильным?
- что можно сделать, чтобы такие ситуации вообще не возникали вокруг нас?
Карточка 1. КЛИЧКИ.

В компании, в которой вы проводите свободное время, принято называть людей разными кличками. Кому-то достаются приятные клички, кому-то - не очень. Одно​го из ребят все называют «Толстый», хотя он несколько раз просил так его не звать. На самом деле его зовут Саша. Вы называете его по имени, но все кричат «Какой он Саша, он - Толстый!».
- Станете тоже называть его «толстый», иначе все могут начать смеяться над вами?
- Будете называть его по имени. Вам наплевать на мнение окружающих.
- Попробуете объяснить всем, что называть людей обидными кличками - глупо.
Карточка 2.

ПРЕДРАССУДКИ.

В вашем дворе живет девочка - инвалид. Она передвигается с помощью инвалид​ного кресла. Вчера вы встретили ее во дворе. Она пригласила вас к себе на день рождения. Вы:
- откажетесь. Зачем вам общаться с инвалидами?
- согласитесь, но потом не пойдете. Наверняка там будет скучно.
- пойдете и приведете с собой сестру.
Карточка 3. БОЙКОТ.

Аня - очень странная. Никто в классе не хочет с ней общаться, потому что она оде​вается не так, как все остальные и вообще какая-то непонятная. На этой неделе вы готовитесь к школьному конкурсу спектаклей. Аня пришла к вам и попросила тоже принять участие в качестве художника. Она, правда, отлично рисует, но все ваши друзья не хотят, чтобы она вошла в группу. Вы - руководитель группы. Ваши действия
- Несмотря на протесты друзей разрешить Ане стать вашим художником.
- Разрешить Ане участвовать, но дать ей какую-нибудь черную работу, которую ни​
кто другой не хочет выполнять.
- Найти предлог, чтобы не разрешить Ане участвовать.
Карточка 4. СВАСТИКА.

На стене школьного туалета вы увидели свастику. Ваши действия:
- Пройду мимо и не замечу
- Напишу рядом «смерть всем черным»
- Незаметно сотру ее
- Вместе с друзьями начну в школе кампанию против нацистских символов.
Карточка 5. СКИНХЕДЫ. 

В вашей школе стало модно быть скинхедом и нацистом. Ваши действия:
- Тоже побрею голову и стану носить свастику. Это красиво и все так делают.
- Не буду обращать на происходящее внимание
- Объясню друзьям и всем остальным, что значит это движение. Организую показ
фильмов на эту тему.
Карточка 6. АНЕКДОТЫ.

Все вокруг смеются над армянами и рассказывают про них оскорбительные анек​доты. Мальчик-армянин, который учится в вашем классе, очень обижается. Анек​доты, правда, смешные.
- Я тоже вспомню парочку анекдотов.
- Объясню армянскому мальчику, что анекдот - это просто шутка.
- Попрошу не рассказывать при мне оскорбительных анекдотов.
Карточка 7. ВОЙНА.

Учитель по Гражданской Обороне рассказывает, что все арабы и вообще все му​сульмане - террористы и поэтому мы должны их ненавидеть. Ваши действия:
- Продолжу играть в «тетрис»
- После урока объясню друзьям, что это - предрассудок.
- Прямо на уроке возражу учителю.
- Обращусь к директору школы.
Карточка 8. РАСИЗМ.

В вашем дворе живет черный мальчик. Его папа - из Нигерии. Вы с ним подружи​лись. Но ваш папа узнал и не хочет, чтобы вы общались с негром, потому что это -опасно.
- Я послушаюсь папу, все-таки он - взрослый
- Я продолжу общаться со своим другом, но папе не расскажу.
- Я попрошу разрешения пригласить друга в гости и познакомлю его с папой. Он
поймет, что все нормально и проблема будет решена.
НАША ЖИЗНЬ

Возраст: от 9 лет.

Продолжительность: все занятие.
Цель: побудить участников предпринимать действия, чтобы изменить ситуацию в их
окружении к лучшему.
Вам понадобятся: листы ватмана, маркеры.
Ход занятия:

1. Разделите группу на 4 подгруппы.
Каждая из подгрупп получает одну из следующих тем: Моя семья Мой класс Моя школа Мой двор/район
2. Объясните участникам, что такое брейнсторминг.
Правила брейнсторминга:
- все высказывают любые идеи, даже самые фантастические;
- существует «регистратор», который записывает все идеи;
- запрещается критиковать чужие идеи;
- запрещается задерживаться на одной идее;
- говорим по очереди.
Каждая группа проводит брейнсторминг на тему «Что мы можем сделать, чтобы наш район (наша семья, и т.д.) стал местом, где самым разным людям будет хорошо»? Каждая группа представляет свои идеи. Все вместе должны проранжировать их по степе​ни предпочтения и выбрать по одной идее, которую действительно можно осуществить. Заняться осуществлением идеи. Примечание:

Конечно, вам придется помочь участникам. Подойдите к каждой подгруппе и приведи​те несколько примеров «проектов», которые они могут использовать. (См. Приложе​ние 1). Затем проследите, чтобы брейнсторминг шел по всем правилам и не превра​щался в дискуссию. Особенно обратите внимание на заявления типа «нам все равно не дадут это сделать», «у нас ничего не получится», и т.д. Объясните участникам, что вы вместе приложите все усилия, чтобы реализовать их замысел.
 

МОЙ ЛИЧНЫЙ КОНТРАКТ

Возраст: любой.
Продолжительность: по необходимости Цель:

- научить участников рефлексии на тему собственной ответственности за происходя​
щее вокруг них.
- создать предпосылки для самостоятельных действий каждого из участников
Вам понадобятся: бланки контрактов, ручки. Можно - игрушечные печати.
Ход работы:

Спросите участников, считают ли они поведение отдельного человека важным для жизни всего класса, школы, города, мира.
Попросите участников привести примеры, известные им из жизни или курса истории, когда действия одного человека смогли изменить ситуацию к лучшему. Что бы изменилось, если бы эти люди не сделали того, что они сделали? Скажите участникам, что каждый из них также может многое изменить. В частности, каждый из них может проявлять терпимость к окружающим, уважать различия в лю​дях и пытаться сделать свой мир более терпимым местом.
Попросите участников назвать некоторые вещи, которые каждый из них может сде​лать. Запишите их на доске.
Предложите участникам заключить с самими собой контракт, удостоверяющий, что собираются делать лично они. Участники могут выбрать что-то из написанного на до​ске или что-то, что вы обсуждали с ними на предыдущих занятиях. После заполнения контракта участники не обязаны никому его показывать, но могут сделать это, если захотят.
Через неделю (или на любой следующей встрече) спросите участников, удалось ли им выполнить условия контракта.
МОЙ ЛИЧНЫЙ КОНТРАКТ

Я (Имя).
обещаю себе быть терпимой (ым) к людям, непохожим на меня своим внеш​ним видом, национальностью, религией или чем угодно еще. Отныне я буду
Я больше не буду.
Благодаря этому.
Дата_ Подпись _
Приложение 1

Идеи мероприятий, которые можно провести за пределами группы. Составьте список «Принципов терпимого поведения», оформите его в виде красивого плаката и повесьте где-нибудь на видном месте. Сделайте копии для столовой, акто​вого зала и попросите учителей повесить копии в своих кабинетах, устройте конкурс плакатов (эссе, стихов) на тему терпимого поведения. Организуйте выставку (представление) и наградите победителей
Пригласите представителя местной правозащитной организации выступить перед учениками.
Сделайте красивый коллаж на тему «Красота различий» и повесьте его на видном ме​сте.
Придумайте классную презентацию идей терпимости. Например, короткий спектакль или рекламный ролик и пройдитесь с ним по классам. (Заранее договоритесь с учите​лями).
Пригласите в школу представителей разных меньшинств. Устройте встречу с ними для всех желающих в неформальной обстановке.
Устройте в школе фестиваль национальной кухни и традиций народов, которые живут в вашем регионе.
Если в вашей школе учатся представители разных национальных и религиозных групп, создайте клуб, где они смогут собираться и придумывать мероприятия (концер​ты, праздники), подчеркивающие культурное разнообразие вашей школы. Снимите фильм об учениках вашей школы, представляющих национальные и религиозные меньшинства.
Купите недорогие белые рубашки. Придумайте слоганы, призывающие к терпимости и раскрасьте рубашки этими слоганами. Договоритесь одеть их в один день. Устройте конкурс граффити на тему терпимости, мира и разнообразия. Реагируйте на случаи дискриминации и насилия в мире, организуя в школе дебаты, ток -шоу и т.д.
Организуйте в школе праздники народов, представленных в вашем городе. Организуйте дискотеку с национальной музыкой.
Соберите комиссию по разрешению конфликтов, куда любой ученик может обратить​ся за помощью.
Посоветуйтесь с учителями о том, в организации каких мероприятий они могли бы оказать вам помощь.
Приложение 2.

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

Попросите каждого члена группы принести домой письмо для родителей: Как можно вовлечь родителей в вашу работу.
Попросите детей нарисовать рисунки на тему различий или толерантности. Устройте выставку и пригласите на нее родителей.
Устройте небольшое чаепитие, на которые будут приглашены родители детей разного происхождения. На этом чаепитии можно обсудить вопросы различий в традициях, ис​тории, культуры и т.д.
Если в вашем городе проходит концерт, кино показ или показ спектакля, выставка, связанная с культурным разнообразием или терпимостью, устройте совместный по​ход туда группы в выходной день и пригласите родителей.
Попросите детей провести дома «соцопрос» на тему отношения к культурному разно​образию или опыта общения с представителями меньшинств и поделиться в классе с результатами.
Попросите детей нарисовать дома свое генеалогическое дерево с указанием таких вещей как национальность, религия, место рождения, места жительства и миграция. Для этого им придется расспросить своих родителей и других родственников. Посоветуйте детям рассказывать дома о том, что происходит на занятиях и обсуждать темы занятий с родителями.
Письмо к родителям

Господа,
Ваш сын/ дочь участвует в образовательной программе, созданной для того, чтобы отношения между людьми разного происхождения, религии, внешнего вида и образа жизни стали в нашем городе, нашей стране и во всем мире бо​лее терпимыми.
В последнее время участились акты насилия на национальной и религиозной почве. На занятиях с нашими преподавателями ваш ребенок научиться ценить собственную уникальность и признавать право других людей отличаться от не​го. Мы надеемся, что следующее поколение будет жить в более спокойной и мирной обстановке, чем приходится нам.
Ваша помощь будет очень полезна нам и вашему ребенку. Для выполнения не​которых заданий ему может понадобиться Ваш совет. Пожалуйста, отвечайте на его вопросы и не бойтесь обсуждать с ним интересующие его темы. Мы так​же будем рады пригласить Вас принять участие вместе с другими родителями в некоторых наших мероприятиях.
Мы надеемся на приятное и полезное сотрудничество с Вами. С уважением,
Руководитель программы________________________________________ 
Директор школы__________________________________ 
 

Заключение

Дорогие друзья,
Когда мы заканчивали это руководство, в Москве произошел теракт, жертвами кото​рого стало множество людей. Мы находились под впечатлением произошедшего, и нам захотелось добавить что-то к этой небольшой книжке.
Одноклассники обидели Оксану. Оксана - девочка из бедной семьи.
Оксана стала смеяться над Димой. Дима - не очень сильный мальчик.
Дима стал качаться и избил Олега. Олег носит очки.
Олег пошел работать в милицию. Однажды он без причины арестовал Сашу.
Саша не взял на работу Гию. Гия - грузин.
Гия с друзьями напугали Наташу. Наташа - блондинка.
Парень Наташи издевается над Толиком. Толик - гомосексуалист.
Толик не хочет помогать Славе. Слава - инвалид.
Брату Славы обидно за Славу. Он вымещает свою злость на Али из общежития. Али -палестинец.
Али воюет против Моше. Моше - Израильтянин. Анекдоты Моше обижают Алену. Алена - русская.
Петя - друг Алены, он служит в Российской армии и часто бьет Володю. Володя - из деревни.
Володя убивает мать Расула. Расул - чеченец.
Расул берет одноклассников Оксаны в заложники 
ВСЕ МОЖЕТ БЫТЬ НЕ ТАК.
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Приложение 1 
Идеи мероприятий, которые можно провести за пределами группы. Составьте список "Принципов терпимого поведения", оформите его в виде красивого плаката и повесьте где-нибудь на видном месте. Сделайте копии для столовой, актового зала и попросите учителей повесить копии в своих кабинетах, устройте конкурс плакатов (эссе, стихов) на тему терпимого поведения. Организуйте выставку (представление) и наградите победителей

Пригласите представителя местной правозащитной организации выступить перед учениками.

Сделайте красивый коллаж на тему "Красота различий" и повесьте его на видном месте.

Придумайте классную презентацию идей терпимости. Например, короткий спектакль или рекламный ролик и пройдитесь с ним по классам. (Заранее договоритесь с учителями).

Пригласите в школу представителей разных меньшинств. Устройте встречу с ними для всех желающих в неформальной обстановке.

Устройте в школе фестиваль национальной кухни и традиций народов, которые живут в вашем регионе.

Если в вашей школе учатся представители разных национальных и религиозных групп, создайте клуб, где они смогут собираться и придумывать мероприятия (концерты, праздники), подчеркивающие культурное разнообразие вашей школы. Снимите фильм об учениках вашей школы, представляющих национальные и религиозные меньшинства.

Купите недорогие белые рубашки. Придумайте слоганы, призывающие к терпимости и раскрасьте рубашки этими слоганами. Договоритесь одеть их в один день. Устройте конкурс граффити на тему терпимости, мира и разнообразия. Реагируйте на случаи дискриминации и насилия в мире, организуя в школе дебаты, ток -шоу и т.д.

Организуйте в школе праздники народов, представленных в вашем городе. Организуйте дискотеку с национальной музыкой.

Соберите комиссию по разрешению конфликтов, куда любой ученик может обратиться за помощью.

Посоветуйтесь с учителями о том, в организации каких мероприятий они могли бы оказать вам помощь.

Приложение 2. 
РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 
Попросите каждого члена группы принести домой письмо для родителей: Как можно вовлечь родителей в вашу работу.

Попросите детей нарисовать рисунки на тему различий или толерантности. Устройте выставку и пригласите на нее родителей.

Устройте небольшое чаепитие, на которые будут приглашены родители детей разного происхождения. На этом чаепитии можно обсудить вопросы различий в традициях, истории, культуры и т.д.

Если в вашем городе проходит концерт, кино показ или показ спектакля, выставка, связанная с культурным разнообразием или терпимостью, устройте совместный поход туда группы в выходной день и пригласите родителей.

Попросите детей провести дома "соцопрос" на тему отношения к культурному разнообразию или опыта общения с представителями меньшинств и поделиться в классе с результатами.

Попросите детей нарисовать дома свое генеалогическое дерево с указанием таких вещей как национальность, религия, место рождения, места жительства и миграция. Для этого им придется расспросить своих родителей и других родственников. Посоветуйте детям рассказывать дома о том, что происходит на занятиях и обсуждать темы занятий с родителями.

Письмо к родителям 
Господа,

Ваш сын/ дочь участвует в образовательной программе, созданной для того, чтобы отношения между людьми разного происхождения, религии, внешнего вида и образа жизни стали в нашем городе, нашей стране и во всем мире более терпимыми.

В последнее время участились акты насилия на национальной и религиозной почве. На занятиях с нашими преподавателями ваш ребенок научиться ценить собственную уникальность и признавать право других людей отличаться от него. Мы надеемся, что следующее поколение будет жить в более спокойной и мирной обстановке, чем приходится нам.

Ваша помощь будет очень полезна нам и вашему ребенку. Для выполнения некоторых заданий ему может понадобиться Ваш совет. Пожалуйста, отвечайте на его вопросы и не бойтесь обсуждать с ним интересующие его темы. Мы также будем рады пригласить Вас принять участие вместе с другими родителями в некоторых наших мероприятиях.

Мы надеемся на приятное и полезное сотрудничество с Вами. С уважением,

Руководитель программы ___

Директор школы _______

