В настоящее время практически не вызывает возражений значимость активных методов как обучения, так и воспитания. Недаром шотландская пословица гласит: «Расскажи мне – и я забуду, покажи мне – и я пойму, вовлеки меня – и я усвою на всю жизнь.»

Тренинг  (с англ.) – тренировка, упражнение, направлен на приобретение компетентности, грамотности в общении, лучшее понимание себя и других и более точную самооценку.

Задачи тренинга в рамках программы «Адаптация»:

· Знакомство с новым кругом общения;

· Выявление личностных особенностей каждого участника;

· Создание благоприятной, дружественной обстановки в группе;

· Приобретение умений и навыков общения

· Развитие установок на поспешное общение, т.е. готовность к установлению успешного контакта с человеком «любой степени сложности».

· Осознание принадлежности к группе и причастности к групповым процессам

Тренинг «Домино».

Цель упражнения – помочь учащимся осознать, что в группе существует разница между отдельными людьми, так же как и много общего между ними.

Время – 10 минут.

Ход работы: 
1. Попросите одного члена группы начать игру, придумав и назвав два характерных для себя момента, характеризующих его с внешней или внутренней стороны. Например: «С одной стороны, у меня есть собака, с другой стороны, я люблю шоколад».

2. Тот член группы, у которого совпадают характеристики, должен взять предшественника за ту руку, которую тот поднимал, называя свойство характера или какую-то подробность о себе: «С одной стороны я тоже люблю шоколад, с другой стороны - у меня есть младший брат».

3. Если на одну из рук не находится совпадающего свойства, попросите владельца руки подобрать признак или свойство более общего характера.

4. В конечном итоге вся группа образует круг или замкнутую цепь.

Игра в имена.

1. Участники сидят в кругу и представляются по очереди. Назвав имя, они выбирают слово, которое начинается на ту же букву, что и их имя (Светлана – светлая, Илья – интересный и т.д.)

2. Каждый повторяет имена и предметы, названные его предшественниками., а потом называет свое собственное имя и определение.

3. Процесс продолжается, пока не будет представлен каждый сидящий в кругу.

4. Варианты:

· Подобрать город, блюдо, любое слово, начинающееся на ту же букву, что и имя участника.

· Попросить назвать имя и предмет без повторения чужих каждым участником.

· После того, как назовут последнее имя, попросите участников поменяться местами и посмотрите, кто сможет вспомнить все имена и предметы.

Тренинг «Четыре угла».

Цели упражнения: 
· развитие навыков выражения и обоснования собственного мнения;

· осознание и принятие наличия различных мнений в одной группе;

· освоение навыков цивилизованного спора («мы не критикуем и не переходим на личности, а аргументируем свою точку зрения»);

· разделение на подгруппы по точкам зрения для дальнейшей дискуссионной работы.

Время – от 10-15 минут до 25-30 минут в зависимости от цели упражнения.

Материалы: Плакаты с мнениями.

Ход работы:

1. Разместите в четырех углах комнаты плакаты со сформулированными в 1-2 предложениях утверждениями.

2. Предложите участникам прочитать эти утверждения, подойти к тем, с которыми они согласны, и встать од этими плакатами. Пусть в образовавшихся группах они обсудят, почему придерживаются данной точки зрения.

3. Попросите представителя каждой из групп объяснить их точку зрения.
4. Может быть два варианта продолжения работы:

· Образовавшиеся малые группы вместе готовят анализ своей точки зрения.

· Руководитель группы дает информацию о различных точках зрения по этому поводу и предлагает найти компромиссный или синтезированный вариант решения проблемы.

Иногда, после дискуссии, имеет смысл попросить участников еще раз встать под утверждения и посмотреть, изменилась ли чья-нибудь точка зрения после детального рассмотрения проблемы. Смысл повторного действия – понимание права пересмотра точки зрения, принятие веских аргументов, понимание бесполезности держаться за очевидно ошибочную или несовершенную идею из «голого упрямства».

Пример утверждений для «Четырех углов».

· Женщина может быть президентом.

· Муж должен зарабатывать больше, чем жена.

· Место женщины – с детьми и на кухне.

· Стирает и готовит тот из супругов, у кого есть время в данный момент.

· Экономика – основа мира в государстве.

· Политика – для специалистов, это не наше дело.

· В споре главное – победить.

· Смертная казнь должна быть отменена.

· Армия – школа жизни.

· Основа счастливого брака – готовность к компромиссам.

Я никогда не …

Все кладут растопыренные пальцы себе на колени и по очереди говорят, что они никогда в своей жизни не делали (все должно быть честно). Тот, кто имеет данный опыт, загибает один палец. Кто загнул все пальцы, тот выбыл.

Какое это у тебя.

Один игрок покидает группу, в то время как остальные выбирают часть тела для описания. Игрок возвращается, чтобы угадать часть тела, спрашивая: «Какое это у тебя?»

Пианино.

Группа садится в круг, и каждый кладет свои ладони на колени соседей с двух сторон. Начинаются хлопки в определенную сторону рука за рукой. При двойном хлопке направление хлопков меняется. Кто ошибся, тот убирает руку.

Обувной магазин.

Все снимают свою обувь и кладут ее в центр круга. Каждый участник одевает два разных ботинка и пытается поставить каждую свою ногу рядом с ногой, обутую в парную обувь.

Возвращающееся движение

Группа встает в круг. Под ритмичную музыку каждый показывает свое танцевальное движение. По сигналу ведущего участники начинают повторять движение стоящего справа. Игра продолжается до тех пор, пока свое движение не вернется к каждому.

Групповой танец.

Участники становятся в круг. Под ритмичную музыку один участник идет по кругу и показывает свой танцевальный рисунок. Затем подходит к любому стоящему в кругу и поклоном приглашает встать впереди себя. Новый участник показывает свое танцевальное движение, а стоящий позади него повторяет это движение. При этом руки  участника, стоящего сзади, должны быть на талии впередистоящего. Игра продолжается до тех пор, пока вся группа не будет танцевать колонной. 

