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                             План мероприятий по противодействию коррупции 
                                                            в МБОУ «СШ № 61»
                                                         на 2022-2023 учебный год

 
	  №
	            Мероприятия
	       Сроки 
    проведения
	Ответственный

	
	Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности 
                            в МБОУ   «СШ № 61» г. Ульяновска


	1.
	Использование прямых телефонных линий с МБОУ «СШ № 61» г. Ульяновска в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями
	в течение года
	Иванова И. Г., директор школы

	2.
	Организация личного приема граждан директором школы
	В течение года по графику
	Иванова И. Г., директор школы

	3.
	Активизация работы по принятию решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда
	сентябрь,
декабрь
	Комиссия по распределению

	4.
	Соблюдение единой системы оценки качества образования с использованием процедур:
-  аттестация педагогов школы;
-        мониторинговые исследования в сфере образования;
-  статистические наблюдения;
-        самоанализ деятельности  МБОУ «СШ № 61» г. Ульяновска;
-   создание системы информирования управления образованием, общественности, родителей о качестве образования в школе;
-   соблюдение единой системы критериев оценки качества образования (результаты, процессы, условия)
организация информирования участников ОГЭ и ЕГЭ , а также их родителей (законных представителей);
определение ответственности педагогических работников, привлекаемых к подготовке и проведению ОГЭ и ЕГЭ за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением, если таковые возникнут;
	По плану работы школы в течение года
	Директор школы, зам директора по УВР, ВР, СР.

	5.
	Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об основном общем образовании. Определение ответственности должностных лиц.
	по плану
	Делопроизводитель, зам. директора по УВР

	6.
	Контроль за осуществлением приёма в первый класс.
	Февраль-август
	Директор, зам. директора по УВР нач. школы

	7.
	Информирование граждан об их правах на получение образования
	В течение года
	

	8.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей).
	
	Директор школы, комиссия по противодействию коррупции

	9.
	Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и отчисления, обучающихся из МБОУ «СШ № 61»

	В течение года
	Директор, лелопроизводитель

	
	2. Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур

	1.
	Анализ состояния работы и меры по предупреждению коррупционных правонарушений в  школе
	В течение года
	Директор, зам. директора по ВР

	2.
	Проведение совещаний с работниками  школы  по вопросам Антикоррупционной политики в образовании.
	По плану
	Директор, зам. директора по ВР

	3.
	Заседание Комиссии по противодействию коррупции
	По графику
	Зам. директора по ВР

	4.
	Усиление воспитательной и разъяснительной работы среди административного,  педагогического состава школы по недопущению фактов вымогательства и получения денежных средств  при реализации образовательного процесса
	Постоянно
	Директор, зам. директора по ВР

	5.
	Участие в комплексных проверках по порядку привлечения внебюджетных средств их целевого использования.
	По  плану проверок
	Директор       

	6.
	Подготовка отчетов о принимаемых мерах по противодействию коррупции  по запросам вышестоящих органов
	По требованию
	Директор, зам. директора по УВР, ВР

	7.
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности учреждения
	По требованию и по мере выявления
	Директор, зам. директора

	8.
	Анализ заявлений, обращений работников и  родителей обучающихся на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в сфере деятельности школы.  Принятие по результатам проверок организационных мер на предупреждение подобных фактов.
	
По факту
	Директор, 
Зам. директора по ВР

	
	3. Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения

	1.
	Своевременное информирование посредством размещения информации на сайте школы, выпусков печатной продукции о проводимых мероприятиях и других важных событиях в жизни образовательного учреждения.
	В течение года
	Зам. директора по ВР, зам. директора по ИКТ

	2.
	Усиление персональной ответственности работников школы за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий.
	В течение года
	Директор

	3.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах
	По плану совещаний
	Директор, зам. директора

	4.
	Оформление  информационного стенда  по Антикоррупционной политике МБОУ «СШ № 61» и своевременное размещение информации.
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	5.
	Размещение на сайте школы необходимой информации в разделе  Антикоррупционная деятельность: законодательные документы, план работы, отчёты, краткое содержание воспитательных мероприятий в сфере антикоррупционного образования и воспитания обучающихся.
Ведение мониторинга мероприятий по антикоррупционной деятельности,  заполнение отчётов об исполнении плана антикоррупционной политики в школе.
	В течение года





по запросу



	Зам. директора по ВР, ИКТ.




Зам. директора по ВР, зам. директора по ИКТ

	
	4. Проведение мероприятий по антикоррупционному образованию, антикоррупционному просвещению, антикоррупционной пропаганде.

	1.
	Проведение цикла мероприятий, направленных на разъяснение и внедрение норм служебной этики.
	В течение года
	Директор, зам. директора

	2.
	Усиление персональной ответственности администрации школы и педагогических работников за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий и за другие проявления бюрократизма.
	В течение года
	
Директор школы, зам. директора по ВР

	3.
	Организация участия работников школы   в семинарах и курсах по противодействию коррупции.
	По плану
	Директор, зам. директора

	4.
	Ознакомление обучающихся и их родителей (законных представителей) с Уставом МБОУ «СШ № 61»,  Правилами внутреннего распорядка, Правилами поведения обучающихся.
	сентябрь
	Директор, зам. директора

	5.
	Информирование родителей (законных представителей)  обучающихся об Антикоррупционной политике школы (на родительских собраниях, консультациях, родительской конференции)
	По плану род. собраний
	Зам. директора

	6.
	Просветительская работа по вопросам противостояния коррупции в любых её проявлениях, воспитания у обучающихся гражданской ответственности, укрепления доверия к власти.
	В течение года
	Директор, зам. директора

	7.
	Изучение проблемы коррупции в государстве в рамках тем учебной программы на уроках обществознания.
	В течение года согласно тематическому планированию
	Учителя истории и обществознания

	8.
	Фестиваль антикоррупционных инициатив в образовательных организациях города:
-анкетирование среди обучающихся 9-11классов «Что я думаю о коррупции и как бороться с коррупционными проявлениями»;
-Единый день антикоррупционных мероприятий (уроки, внеклассные мероприятия);
- Конкурс детского рисунка;
- оформление стенда «Антикоррупция»;
-тематические классные часы среди обучающихся 2-11кл. по теме «Я-гражданин России»;
- музейные уроки;
- библиотечные уроки. 

	09.09-19.09. 2020г.



16.09

В течение года
	Зам. директора по ВР, СР, классные руководители, руководители кружков

	9.
	Выставка книг в библиотеке «Нет коррупции!»
	Один раз в четверть
	Библиотекарь

	
10.
	Проведение серии классных часов «Открытый диалог» со старшеклассниками (8-9 кл.), подготовленных с участием обучающихся по теме антикоррупционной направленности: -Мои права. -Я- гражданин.
-Потребности и желания. (1-4 класс). -Гражданское общество и борьба с коррупцией.
-Источники и причины коррупции. -Учащиеся против коррупции. -Условия эффективного противодействия коррупции. -Почему в России терпимое отношение к коррупции (9-11 классы)
	
По плану ВР школы, класса
	Кл. руководители

	11.
	Проведение тематических классных часов, посвященных вопросам коррупции в государстве: 
( 7-11 классы)
-Роль государства в преодолении коррупции.
	По плану ВР
	Кл. руководители, учителя истории, обществознания

	12.
	Конкурс среди учащихся на лучший плакат антикоррупционной направленности
	Декабрь, март
	Руководитель изостудии

	13.
	Проведение Недели антикоррупционных инициатив
	апрель
	Зам. директора по ВР, к. руководители

	14.
	Организация и проведение к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря), различных мероприятий:
-        проведение классных часов и родительских собраний на тему «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией»;
-        обсуждение проблемы коррупции среди работников школы;
-        анализ  выполнения  плана мероприятий противодействия коррупции в школе.
	
По плану ВР







Январь, май
	Зам. директора по ВР, СР, кл. руководители






Зам. директора по ВР


	
	5. Меры по противодействию коррупции в сфере имущественных отношений

	1.
	Инвентаризация имущества  МБОУ «СШ № 61»
	По плану в течение года
	Зам. директора по АХЧ, комиссия

	2.
	Контроль за использованием имущества МБОУ «СШ № 61».
	В течение года
	Зам. директора по АХЧ

	3.
	Совершенствование системы подписания контрактов, предусматривающих использование бюджетных средств, а также отчетов о целевом расходовании бюджетных средств.
	
В течение года по плану
	Директор

	4.
	Целевое использование бюджетных и внебюджетных средств, в т.ч. спонсорской и благотворительной помощи.
	В течение года по плану
	Директор

	5.
	Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции
	Май-июнь
	Зам. директора по ВР, комиссия по противодействию коррупции





